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Ha ocnoay qJraHa 177 . Cruryra flpupo4Ho-MareMarnr{rcor $arcynrera y Huury, HacranHo-Hayr{Ho eehe je
Ha ceAHxrlr4, o,qpxauoj 26.03.2014. roAI4He AoHeJIo

TIPABI,IJIHI,IK O CTIP OB ObEBY EJIEKTP OHCKOT AHKETIIPABA
HA IIPI,IP OIHO-MATEMATI4TIKOM OAKyJITETy y HI,IIIy

rlnan 1.

Onaj IIpaoHnHHK oapefyje nocrynKe H AoKyMeHraqIajy rcoju npare cnpooolerre u rpuMeny
pilyJrrara eJreKTpoHcKor aHKerapana Ha flpupo4no-lrareMarl{t{Kou Saxy,u'rery y HrEury (y aa.nervr

reKcry: @axyrrer), a to:
o sHar{aj: cBpxy lr caApxaj aHKera,

. HaqHH cnponolerra aHKera,

. o6paAy rroAaraKa, flpurpeMy rasaeruraja u npoclefnBarLe pe3ynrara aHKera,

. npHMerry pe3yJlTara aHKere,

. noBep:brrBocrraHSopuaquja,

. BpeMeHcKH nepuoA rryBarra un$opnraqnja,

. npaherrecnpoaoferrallparumluxa.

rl.nan 2.
Asxerou cryAeHru ucxa:yjy cnoje uuruJbelbe o neAaroruKoM paAy HacraBHlrKa rr capaAHr,rKa,

KBanr,rrery crygrajcror nporpaMa, opraHlaaaquju H ycJloBuna cry4raja H 3a[ocJreHr4Ma y crpyqHuM
cnyN6aua.

Asxerona HacraBHHtlH H capaAHullrl acrasyjy ceoje uuurrselbe o opraHusaqnju wyguja, oAHocHo o
ycnoBuMa rojra HenocpeAHo yrHriy Ha KBiIJII,Irer cryluja, KBanr{rery cryAujcxux nporpaMa vt

3anocJreHnMa y crpyqHuu cryx6aua.
L{urs anxeteje:
1. Aa ce npn6aeu MurrlrberLe cryAeHara o neAaromKoM paAy HacraBHHKa ucapaqnat:ra, Kao

Lr o orrrxrnM ycnoBHMa cryguja v Aa ce 4o6njeuu pe3yJrrarr{ rrpnMeHe ga no6omuame
HacTaBHOr npoqeca;

2. Aa ce npu6aau MHrrrJbeme cryAeHara o KBanHTery neAarolrrKor paAa HacraBHvrKau capaAHHKa y
nocrynlrHMa us6opa y 3BaBe;

3. Aa ce npu6asu MHrxJLerLe nacrasHurca/capa.{HuKa o KBanlrrery ycraHoBe.

rl.nan 3.

Caapxaj anKerHor yTHTHHKa rpe cnpoBolerra aurere yrnpfyje Kouzcnjasa o6es6elelle KBirrrHTera

@axyrrera. Y saeucHocru oA rora xojoj qlurnoj rpylu je aHrcera HaMelbeHa, Kao lr oA craHAapAa
KBzuHrera roju ce aHKeroM oqemyje,4eSunacaHoje 5 aurcera (Ilpnnor 1 oeor flpanurunrca):

1. Auxera o KBanurery HacraBe Ha npeAMery (sa cry4eu're OAC, MAC u [C)
2. Asxera o KBzrnnTery cry4ujcxor nporpaMa (sa crygeH're 3. roAuHe OAC, 2. rogune MAC,

Ar.rnnoMupaHe cTyAeHTe u 4oxropaure)
3. Asrcera o KBzrnlrrery ycraHoBe (sa cry4eure OAC, MAC u AC)
4. Auxera o KBzlnHrery ycraHoBe (sa HacranHuKe I{ capaAnure)
5. Asrcera o KBzlnrrrery cry.uujcxor nporpaMa (sa noclo4anqe)
Anxera ce cacroju H3 HcKa3a, vuja ce rar{Hocr o3HaqaBa ca: I : y lrorrryHocrr.r ce He craxeM, 2 =

yuraBHoM ce He cJIzDKeM, 3 : Huru ce cJIiIlKeM HHTH ce He cJIzDKeM, 4 : yrlanHoM ce cJIa)KeM, 5 = y
norrryHocrH ce cJIzDKeM, 0: ueuaru oAroBop.
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rllau 4.

3a npunpe*ly u cnpooofelbe aHKere y cKJraAy ca onlrrruM aKTHMa H oBHM llparulnnxoM, oAroBopHa

j. Xorrcrju au o'O"rO"5'"*" *"-rr"ra @axynrera, roja npHJIHKoM cnpoeoferra aHKerHpaba lrua cleAeha

3aAyxelba:

' u3pa4a aHKere;
. cnpoBobelbe aHKerLIpaBa y cx-naAY ca o.4rryKaMa

. u3palta3anllcHHKa O cnponob.erry aHKerHpalba;

. u3pafta roAHIuILer ueaeruraja o pByJITarI4Ma aHKsre

onor fIpanunHI,IKa;

u npocnefuBalbe H3BeIrITaja HacranHo-

HayqHoM nehy (Danyltera' 
{vHaDcKr'rM v,pIoHHI FI.BH Kouucuje saY aHre.ruparby Kao aHKerapH y patIyHapcKLIM ytIuoHHIIaMa yr{ecTByJy qJlar

o6ea6e!ene KBzlnl4rera AenaprMaHa'

rl.nan 5.

Agrera ce CnpoBOAl4 ABa [yTa CBaKe uKoJIcKe roA]IHe u ro: a) HaKOH 3I4McKOr ceMecTpa, no

3aBpureTKy jauyapixo-Se6pyapcrcor HcrI'ITHor poKa I{ 6) na xpajy JIeTIber ceMecTpa, Ha(oH jyHcxor

,"nrrro.-ponr. Ar*"ruMa ce npaTH paA HacraBHt4]Ka 14 capaAHHKa xoja cy yqecTBoBzlJlu y nsrofemy

cry.aujcrcrEx rlporpaMa y rexyherr'r ceMecrpy'

Auxerupame ce I,I3BoAH y oHo BpeMe rcoje o6es6efyje ruro eehH oAglas cTyAeHara'

Asxera HaMerbeHa flocJroAaBrlr,rrrla (auxera 6p. 5) cnporoAl ce cnarce'rpehe roAHHe, ITHCaHHM rryTeM.

9.nan 6.

AHrceruparre ce clpoBoA[I npeKo Sarynrercre urrrepHer Mpexe, y paqyHapcKl'IM yttHoHHIIaMa

@axylrera, y rpynaMa, ro pacflope4y y o4peleHnM TepMLtHIaMa 3a noje4uue rpyne cTyAeHaTa, rcoju ce

o6janryje 7 Aasa npe noqeTKa aHKerHor nepuoaa. Anreruparre ce c11poBo1Lr Ha MacoBHo noceheHuu

[peAaBabr.rMa arH sex6aN,ra. Bpeue norryrbaBama Mopa 6ata npularoleno o6nrvry aHKerHor y[IrrHHKa'
' 'Cryleu.ru 

xoju HHcy norryHHJrH aHKery y oApebeHoM repMulry npeKo Qa4yntercre EHrepHer Mpexe'

Mory Aa flpHcryne aHKerHparby npncrynoM L{HrepHer Mpex}I BaH rpocropa Saxylre'rcKe Mpexe'

Ynuruuqn cy orBopeHI'I 3a norryrbaBame 14 AaHa'

AHxerapa H rpHcyrHu cryAeHrr,r (aHrerupauu). npe H y roKy aHKerl'Ipalba He cMejy AaBaru

BpeAHocHe cyAoBe o HacraBHHrIvtMakt capaAHI,IqnMa xoje ouemyjy rtrrH.a HeKH ApyrH Har{HH yrHIIarH Ha

M,rrx,be*e cryAeHara. Oqerraeaua Jruqa y rpeHyrry aHKeruparba ne crrlejy 6ntlt npucy'rHa Ha Mecry rAe

ce c[poBoAH aHKera.

rlnau 7.

AHxera je penpeser.rrarHBHa H MOxe ce KopHcrI4TH KaO ocHoBa 3a oqeHy KBaJIHTeTa paAa, aKo ce

ocrBape cleAehu MHHI4MyMI4 4o6zjeHux oAroBopa 3a lpyrry cTyAeHara Ha npeAMeTy:

. oa I .qo 4 cryAeura, MI'IHHMzIJIHo l00oZ oAsnn,

' oA 5 lo20 cryrcHara, MHHHMumo 50Yo oA3HB,

. ol,2l4o 30 cry4eHara, MHHI4Mamto 40Yo oA3LIB,

. oA 31 ao 100 cryAeHara MHHLIMZIJIHo 30Yo olsus'

9rax 8.

3a norry6analbe aHKere cryAeuTr.{ r.r HacraBHl4qu/capaAHulrr .ao6njajy ua coojy e'mail aapecy (:a

cryAeHre o6ur"rro Huuror pmf.Ldu.rs, 3a HacraBuuxe/capaAHnxe ILHxoBa e-mail aApeca xojy xopucre)

ayTOMaTcKH reHepucaHo KopI{cHHqKo HMe H JIO3HHKy roja nu OltOryhana Aa npl4c1yne aHrerHoj

anlurcaUuja. KopncunuKo HMe pr no3uHKa cy y SyHrcUnju cauo y BpeMeHy rpajarsa aHKeTe (14 4aHa),

TaKo Aa ce rrpHnHKoM cBaKOr HOBOr aHKeTLIpaE,a IIOHOBO reHepHIIIe HOBO KOpHCHHT{KO LIMe I'I JIO3UHKa'

AHxerupaHu crYAeHT IacKit:YJe

noxalao npeAaBarba u (unu) eex6e'

{.nan 9.

Mr,rrrrJberLe caMo 3a oHe HacraBHHKe I{ CapaAHuKe KoA KOJHX Je

florrymeuu yTHTHHK je oaxehrl n y cnyuajy Aa cryAeHr mpa3u
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MI4UIJbeIse caMo o HeKUM HaCTaBHHIIUMa H CapaAHlIIIHMa, OAHOCHO aKO He OATOBOpH Ha CBa aHKeTHI',IM

ynr,rrHuKoM rpeABHbeHa ruralLa (rnparre).

Csax[ cryAeHT Moxe caMo jegHorra Aa orleHr{ useolerre HacraBHHKa H capaAHHKa ua noje4uuotvt

rpeAMery y cryazjcrcoj roAHHlI.

{.nan 10.

KorraucHja ra o6es6eferbe KBiurureta, Hajuame 7 Aasa npe noqerKa aHKerupalLa Ha o4roaapajyhrl

HaqHH ynosnajy cryAeHTe, HacraBHHKe, capaAHI4Ke H ocrzlne 3a[ocJlene ca IIHJreM aHKere, aHKeTHHM

ynHTHHKOM H npHMeHOM pe3ynTaTa.

Ha nurepHer crpaHr,rrlu Oaxylrera HzrJra3e ce o6jan.rseHa yrryrcrBa 3a nony*aBalbe ynHTHHKa.

yrryrcrea caApxe cleAehe raH$oprvraryrje: cBpxa aHKere, 6oAoeHa JIecrBHIIa, o6asegHocr noflybaBarba H

aHoHITMHOCT CTyAeHTa.

rlnau 11.

,(or rpaje [onyrbaBarse aHKerHor ynr,rrHuKa y parryHapcKllM yrtHoHI,II{aMa Oaxylrera, aHKerapH

npunperraajy 3a[prcHutK o aHKerapamy, y xojerr,t HaBoAe Mecro ]I AaryM aHKerLlpa]ba u 6poj npucyrHux

.rya.ruru. floruucase 3a[HcHHKe aHKerapr4 npe4ajy npeAceAHHKy Korvrr,rcuje sa o6es6elerbe KBzIJII{rera.

{tasL2.
Korvlracuja sa o6es6eferbe KBilJrlrrera flpunpeMa I4:neulraj o pe3ynrarnMa aHKerl,Ipa[ba, Ha ocHoBy

o6paleunx noAaraKa rcoje 4o6raja oA aAMHHr,rcrparopa aHKeTHe annnrcaqrje.- 
Y HssellIrajy o pesyJrrarHMa aHKerlrparba He BHAe ce [oAaIIu o noje4r,rurzM HacraBHHuvMa u

capaAHHIrHMa, oAHocHo 3anocreHl4Ma Ha Oarcylrery.
I4:ne111raj o pe3ynraraMa aHKerHpaba o6asesHo caApxa cneAehe [oAarKe o aHKeruparLy (rlpmor 2

oaor flpaenluura):
1. nepao4 HacraBe xoju ce oqenyje aHKerl'IparbeM,

2. Haqu+ cnponolema aHKeruParba,

3. Haqus o6aeeurtasalba cryAeHara H 3anocJleHl'tx o aHKeruparby,

4. q:rauoau KouucHje 3aAyxeHe sa cnporolelbe aHKerllpaba,

5. cryaujcxs nporpaMl{ ea roje je cnpoBeAeHo aHKer}Iparbe,

6. noAarrn o aHKerHpaHHM cryAeHruMa, H To: roAHHa ctygwia,6poj ogronopa (aHxerrapaHux),

rrpoueHar oAroBopa (auxernpaunx) c o6snporvr Ha yxynaH 6poj cryAeHara rcoju cy 6unu

ro3BaHH Ha no[yrbaBa]Le aHKere (oquocHo rcoju cy vwaJrvt npaBo.4a norryHe aurery),

7. yrcynua npoceqHa oueHa HacraBHHKalcapaguut<a no AenaprManr4ua,

8. uH$opuaqraja o orreHu HacraBHHKalcapaatuxa rro AenaprMaHHMa (neha unu uama og 3),

9. yxynny flpoceqHy oIIeHy cBHx rlpeAMera Ha c'rygujcxotr'l nporpaMy,

l0.yxynuy npoceqHy orleHy cBHx orIelbHBaHI,Ix craHAapAa KBzlnltrera cry.Urajcxor nporpaMa,

Konrracr,rja npoclelyje nseeurraj o pe3yJlrarl{Ma aHKerupama: y[paBHI,IqI,IMa AenaprMaHa, AeKaHy,

HacrasFro-HayqHoM aehy, cryaeHry npoAeKatry u CryAeHtcxoM IIapJIaMeHry. Porc 3a npocJlebxBalbe

I,keeruraja je go 30 AaHa HaKoH 3aBplxeHor aHKerupalta.

AgnruHncrparop aHKerHe anJrnKalluje npoclelyje nugwnuAyanHe pe3yJlTare aHKera oUeILHBaHHM

JTHTIHMa Ha rcoje ce oAHoce pe3yJrraru.aHKerupalba, ayroMarcKrl eJIeKTpoHcKHM nyreM Ha MeHJI aApecy

ouerbHBaHor nv\a A AeKaHy, uajxacHraje .qo 30 Aasa HaKoH 3aBplneHor aHKerlaparba.

rl.nan 13.

Ouerr1asaHH Hac.rasHux/capaAHrrK npralremyje pe3yJlrare sa no6o.nurame neAaroIIIKor paAa.

,(erau y cr<laAy ca concrBeHoM rrpoqeHoM o6asJba pa3roBop ca oqerbpIBaHHM IHIII,IMa, uuja je oIIeHa

Marba oA 3.171HlneulyaJtpz pe3yJrraru aHKerupalba HacraBHLIKa H capaAHllKa, rj. uHQoplraqrEja o oIIeHI4

HacraBHr{Ka 14 capaAHHKa Ha aHKeraua (neha urraMayha oA 3), qI{He ocHoBy sa npr'r6aBJba}be MHIIIJberba

cryAeHara o rreAarorrrKoj ocnoco6meHocru HacraaHVKa/capaAHHKay llocrynKy v:6opay 3Balbe.
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rlnan 14.
Muru"rseme cryAeHara o neAarolnKoj ocnoco6rseHocrH Hac'raeHl,IxalcapaAHuKa npnnpeMa, y cKnaAy

ca rcpurepajyMuMa sa ns6op y 3BarLe, CryAeurcxu napJIaMeHT, xojr,r xopucru noAarKe ur Hsaeurraja o
pe3yJITaTHMa aHKeTHparLa.

rlnau 15.
flpracryn norylbeHaM aHKeTHHM ynHrHHIlHMa uwa aAMI,IHHcrparop aHKerHe amuxaquje, a y {asu

aHKeraparra, u Konaucuja sa o6es6efel6e KBzLIIHreta Oaxy.nrera.

Ilpacryn n:aArz,BrAyaJTHHM pe3yJrrarvtua aHKere uuajy caMo orlerbuBaHa nnrla H AeKaH. flogarxe us
,rHALtBHry altHor ucrruca pByJITara nuj e 4osro-rreHo o6j aorl HBarH.

9.nau 16.

Elexrpoucxa nonuja florryBeHr.{x aHKerHHx ynrdrHuKa qyBa ce ner roAana, KoA aAMuHr,rcrparopa

aHKerHe an.nnxaqHje.

{,ran 17.
Cnponofeme aHKerupama (uavun aHKerr4parba, o6page H npHMeHe pesynra'ra) n cagpNaj aHKerHor

y[HTHHKa nparn H crlpoBoAu Kouncnja ea o6es6elerre KBzIJIpIrera @axylrera, xoja usneurana
HacrasHo-Hayr{Ho sehe Oaxylrera u npeAJriD(e no6ouuame ynr,rrHnKa, Har{HHa aHKerHparla, o6paqe
[oAaTaKa H cflHqHo.

Arco ce nojaoa cyMrba y npaBaJrHocr cnpooolerba aHKervtpalba, yHoca nnra o6paAe noAaraKa,
aHKeruparbe ce Moxe noHoBHTI4 Ha ocnoBy yreMeJbeHor III4cMeHor 3axreBa. O nosonuoM aHKerHparLy
oany.ryje AeKaH.

rlran 18.
Onaj npaaranHuK cryrra Ha cHary AaHoM ycrajarra.

HacraeFlo-HayrlHo nehe (Daxylrera
6p.3so 

i 
2-c4 oA LG .3 .2014.ro.q.

AKYJITETA

ip.(parau Bop[enih

rrfiu:
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IPI,IJIOT 1

UPITNIK O KVALITETU NASTA\AIOG PROCESA (ZA PREDMET)
(za studente osnovnih, master i doktorskih studija)

Anketa I

Godina upisa
studiiskos Drosrama:

Godina studiranja:
Predmet slu5am
nut

Prosedna ocena: E 6-Z D Z-B tr B-g tr 9-ro

Naziv predmeta:
Naziv
studijskog programa:

Ime i prezime
nastar.nika:

Ime i prezime
saradnika:

VaBe prisustvo predavanj ima t %: VaSe prisustvo veZbama u %:

tro-25 | tr25-5o I trSo-ZS tr 75-roo EI o-25 tr z5-5o tr so-zs E 7s-roo

Op5ta ocena predmeta: Er Dz ug D4 tr5

Op5ta ocena nastavnika: Er Dz tr3 E4 trs

Op5ta ocena saradnika: trr Ez tr3 tI4 trS

Slede(apitanjaocenite naskaliod rdo5, pridemu je:1= upotpunostise ne slaiem,2 = uglavnomseneslaZem, 3 -
nitiseslaZemnitiseneslaZem,4=uglarmomseslaZem,S=upotpunostiseslaZem,o=nemamodgovor.

Predznanje koje sam imao/la je bilo dovoljno za pra6enje nastave. rE tr tr tr tr5 tro
Studenti su na vreme upoznati sa sadriajem/programom predmeta i nadinom
oceniivania.

rfl tr tr tr Us tro

Nastarme celine (sadrZaj predmeta) su dobro struktuirane. rE tr tr tr tr5 flo
OElia-lzvoAeila n astave (p re davanj a, veZb e, p raks a, s e minari, p roj ekti... )
odeovaraiu sadrZaiu predmeta.

rE u E tr trs Eo

Kori56ena oprema i tehnidka podr5ka odgovaraju oblicima nastve. rE tr tr tr trs tro
Nastavni sadrZaji omogu6uju sticanje adekvatnih nivoa znanja iz oblasti. rE tr tr tr trs tro

Nastavni materijal Qiteratura) je dostupna, razumljiva i adekvatna. rtr tr tr tr tr5 tro
Stuaentslio optere6enje (angaZovanje) na predmetu je u skladu sa dodeljenim
ESPB bodovima.

rtr u tr tr tr5 flo

Rad studenta se prati i ocenjuje tokom nastave. rtr tr tr tr trS tro
Oa;os ocene .adt itudenta tokom nastave i na zalu5nom ispitu u ukupnoj
oceni ie zadovoliavaiu6i.

rtr tr tr tr trS flo

Ocenjivanje nastavnika je objektivno. rE tr D tr trs tro

Nastavnik ima korektan odnos prema studentu tokom ocenjivanja. trrE tr U trs tro
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Nastavnik / Asistent Nastavnik Asistent

ffiiposeduje rtr tr tr tr trS Eo rtr tr tr tr tr
5

flo

rtr tr tr tr trS tro rtr tr tr tr tr
5

tro
izlaZe gradivo jasno i razmljivo'

rtr tr tr tr trS tro rtr tr tr tr tr
5

Eoima odgovaraju6i tempo tzlagan;a t
, r y- ---:-^-^-,, l,^liXi-. -.or{irrq

rE tr tr n trS Eo rtr tr tr tr tr
\ iloodrZava redovno i na vreme sve

oblike nastave.
flo in tr E tr tr

q flopoastidtaktivno ude56e studenata u

nastavi.
rE tr tr tr trS

@entskaPitanja
i konsultaciie.

rD tr tr tr trS Eo rn tr tr tr tr
q

flo

Zahvaljujemo Vam se na saradnji i wemenu koje ste uloZili za popunjavanje ovog upitnika'
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UPITNIK O KVALITETU STUDIJSKOG PROGRAMA I POSTIGNI.]TIM ISHODIMA UENNJE
(za studente III godine osnowih, II godine master studija, doktorskih studija i

diplomirane)
Anketa z

Naziv upisanog studijskog
Drosrama:

Godina upisa studijskog
Drosrama:

Prosedna ocena: E6-z tr z-B tr B-g tr 9-ro

VaSe prisustvo predavanjima u %: VaSe prisustvo veZbama u %:

tro-25 | tr25-5o I trso-zs tr 75-roo tr o-25 tr z5-5o tr so-zs tr 75-roo

Studentje ve6 zaposlen, E l: Student je zaposlen u struci: E l:
Op5ta ocena kvaliteta studijskog
programa:

trr nz trg E+ trs

Slede6a pitanja ocenite na skali od r do 5, pri demu je:,1 = u potpunosti se ne slaZem, 2 = ugla\rnom se ne slaZem,

i=nitis"slaze-nitiseneslaZem,4=uglavnomseslaiem,S=upotpunostiseslaZem,o=nemamodgovor'

ffiaiEfievi studijskog programa su jasno definisani i

oredstavlieni studentima.
rE n tr tr tr5 Eo

Programom se stidu znanja koja su adekvatna u oblasti. rE tr tr tr trs flo
@nost samostalnog re5avanja problema u

oblasti.
rE tr tr tr trs Eo

Prcgramom se sttdu sposobnosti organizovanja profesionalnog

rada.
rE tr tr tr trS flo

Prograffiffi;p5ie ve5tine potrebne za profesionalan rad u

struci.
rtr tr tr tr trs tro

Progra* poa;tiEF*ativnost u re5avanju zadatih problema iz

oblasti.
rfI tr tr tr trs tro

@e potrebne prilikom zapo5ljavanja u

prosveti.
rE tr n tr trs tro

Programom se stidu znaniapotrebna za nastavak studiranja' rE tr u tr trs tro

Program motivi5e na dalje udenje i usaw5avanje. rE tr tr tr trs tro

@u6uju sticanje definisanih ishoda udenja

ovos studiiskog programa (znanja, kompetencija i ve!tina),- rE E tr tr u5 Eo

Stedeno teorijsko i praktidno znanje je dovoljno za rad u struci' rtr tr tr tr Us tro

@e bilo dovoljno za pra6enje
nastave na studiiskom Programu.

rE tr tr tr trs Eo

StuAenilu udotofnoj meri informisani o pravima i
obavezama koie imaiu.

rE tr tr tr tr5 Do

@anizacijom nastave na studijskom rtr n tr tr trS Eo

Sta biste promenili u organizaciji nastave na studijskom programu?
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Eo
Oblici izvodenja nastave (predavanja, veibe, praksa, seminari,
projekti...) odgovaraju sadrZajima predmeta na studijskom
Drosramu.

rEl tr u tr trs Eo

Sta biste promenili u oblicima izvodenja nastave i kako (npr. vi5e interaktivne nastave, vi5e primera, promena
oblika izvodenia nastave...) ?

flo

Nastavno osoblje vodi raduna o obavezama studenata na
drugim predmetima prilikom odredivanja termina za proveru
znania &olokviiumi. seminari. ispiti).

rtr tr tr tr trs tro

Studentsko optere6enje (angaZovanje) na predmetima ovog
studijskopg programa je u skladu sa dodeljenim ESPB
bodovima poj edinim predmetima.

rEI tr n tr trs tro

Ukupno studentsko optere6enje na studijskom programu
odsovara opteredeniu od 6o ESPB bodova.

rtr tr u tr tr5 Eo
Zakoji oblik aktivne nastave (predavanja,veLbe, seminari...) ili samostalnog rada studenta nije ostavljeno dovoljno
wemena?

Eo

Navesti tri predmeta koja biste izvojili po dobroj organizaciji i kvalitetu nastave?

tro

Navesti tri predmeta koja biste izvojili kao najkorisnija/najzanimljivija?

tro
Da ponovo upisujem studije upisao/la bih isti studijski
Droqram.

rE tr tr tr trS tro

Zahvaljujemo Vam se na saradnji i vremenu koje ste uloZili za popunjavanje ovog upitnika.
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Biblioteka je opremljena potrebnim brojem udZbenika i ostale
literature za potrebe studenata.

rE u tr U tr5 Eo

Saradnja sa radnicima Biblioteke je zadovoljavajuda. rD tr tr n trs tro
Dostupne baze podataka i internet servisi u Biblioteci i na
Fakultetu odeovaraiu notrebama studenata.

rtr tr tr tr trs tro

Radno weme Biblioteke odgovara potrebama studenata. rE tr u tr tr5 tro
UdZbenici i druga literatura iz svakog predmeta unapred su
poznati i obiavlieni. rE tr tr tr trs tro

KnjiZni fond se dopunjuje novim naslovima. rE tr tr tr tr5 Eo
Opremljenost informatidkom opremomza rad na Fakultetu je
adekvatna notrebama.

rEI tr tr tr tr5 Eo

Sajt Fakulteta pruZa potrebne informacije. rtr tr tr tr tr5 Eo

Odnos upravljadkog osoblja Fakulteta je korektan prema
studentima.

rE tr tr tr tr5 tro
Odnos nenastalrrog osoblja Fakulteta je korektan prema
studentima.

rE tr tr tr tr5 Eo

Saradnja sa radnicima Radunarskog centra je zadovoljavaju6a. rtr tr u tr tr5 tro
Rad Studentske sluZbe je zadovoljavaju6i. rtr tr n tr Us tro
Radno weme Studentske sluZbe odgovara potrebama studenata. rEI tr tr U tr5 tro
Rad administrativnih sluZbi je zadovoljavaju6i. rE tr tr tr trs flo
Saradnja uprave Fakulteta sa studentskim organizacijama je
zadovoliavaiu6a.

rE tr tr tr tr5 tro

Fakultet poseduje potrebne prostorne kapacitete za kvalitetno
obavlianie nastave.

rtr tr tr tr tr5 tro
Fakultet poseduje sayremenu opremu za kvalitetno obavljanje
nastave.

rE tr tr tr trs tro
Fakultet obezbetluje studentima kori56enje radunara. rE u D il tr5 tro
Fakultet obezduje studentima pristup informacijama u
elektronskom obliku.

ril tr tr tr tr5 tro

Nivo higijene na Fakultetu je zadovoljavaju6i. rfI tr tr tr trs tro
Nivo bezbednosti na Fakultetu je zadovoljavaju6i. rtr u tr tr tr5 flo

UPITNIK ZA VREDNOVANJE KVALITETA VISOKOSKOISKE USTANOVE
(za studente osnormih, master i doktorskih studija)

Anketa 3

Zahvaljujemo Vam se na saradnji i vremenu koje ste uloZili za popunjavanje ovog upitnika.
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UPITNIK O PROCENI KVALITETA USTANOVE
(za nastavnike i saradnike)

Anketa 4

Fakultet ima adekvatne standarde za obezbedenje kvaliteta. rE tr tr E] tr5 Eo
Fakultet ima adekvatne postupke za obezbedenje kvaliteta. rtr tr tr tr trs Do

Fakultet ima izgradenu organizacionu strulturu za obezbedenje kvaliteta. rtr tr tr tr tr5 Eo
Sistem ob ezbeilenj a kvaliteta j e zadovolj avaj u6i. rE tr tr tr trs tro

Studentima je omogu6eno ude56e u ocenjivanju i obezbedivanju kvaliteta studijskih
Drosrama.

rE tr tr tr trs Eo
$tudijski programi su koncipirani tako da podstidu studente na stvaraladki nadin
razmi5liania i orimenu stedenih znania i ve5tina u praksi. rtr tr tr tr tr5 tro

Plan i raspored nastave poznati su pre podetka odgovaraju6eg semestra. rE u tr tr trs Eo
Plan i raspored nastave su uskladeni sa potrebama i mogu6nostima studenata. rE tr tr tr trs tro
Plan rada dostupan je na svim predmetima pre podetka nastave. rE tr tr tr tr5 Eo
Nastava je interaktir,na i ukljuEuje primere iz prakse. rEI tr u tr trs flo
Komunikacija izmedu predrneta i izmedu katedri u okviru srodnih naudnih oblasti,
vezana za edukaciiu i naudnoistraZivadki radie zadovoliavaiu6a. r.E tr tr tr trS tro

B roj promotivnih publikacij a Fakulteta j e zadovoljavaju6i. rE tr tr tr trs Eo
Razvoj izdavadke delatnosti na Fakultetu je zadovoljavaju6i. rE tr tr tr trs tro

Standardi za izbor nastavnika i saradnika su poznati i dostupni javnosti. rfI tr tr tr tr5 Eo
Prilikom izbora nastavnika i saradnika uvaZava se ocena studenata o njihovom
oedaeo5kom radu.

rtr tr tr tr tr5 Eo

Kriterijumi za upis studenata unapred su propisani i javno dostupni pre upisa. rfl tr tr tr trs tro
Fakultet publikuje sve informacije koje su relevantne za upis. rE tr tr tr tr5 Eo
Studenti su blagovremeno upoznati sa obavezom pradenja nastave. rE D tr tr trs Eo
Metod ocenjivanja studenata je prilagoden predmetima. rE tr tr tr tr5 EIo

Rad studenata se prati i ocenjuje tokom nastave. rE tr tr tr tr5 tro
Odnos ocene rada studenta tokom nastave i na finalnom ispitu u ukupnoj ocenije
adekvatan.

rfl u tr tr trs tro
Nastavnici/saradnici se pona5aju korektno i profesionalno tokom ocenjivanja
studenata.

rtr tr tr tr tr5 Do
Fakultet sistematski prati i proveraya ocene studenata po predrnetima i preduzima
odeovaraiu6e mere ako dode do nepravilnosti u dstribuciji ocena u duiem periodu. n tr trrtr D5 tro

CrpaHa l0 oa 14



brojem udZbenika i ostale literature u oblasti

nastave i naudnoistra;ivadkog rada.
rE tr tr n trs Eo

EIo
Saradnja sa radnicima Biblioteke je zadovoljavaju6a' rE tr u tr trs

u Biblioteci i na Fakultetu odgovaraju

potrebama.
rtr tr tr tr trs Eo

Radno vreme Biblioteke odgovara potrebama' rE tr tr tr trs tro

KnjiZni fond se dopunjuje novim naslovima' rE tr tr tr trs tro
mom za rad na Fakultetu je adekvatna

notrebama.
rtr tr tr tr trs EIo

Sajt Fakulteta pruZa potrebne informacije. rE tr tr tr trS ilo

Odnos upravljadkog osoblja Fakulteta je korektan' rtr tr tr tr trS tro
Eo

Odnos nenastavnog osoblja Fakulteta je korektan. rE tr n tr trs

Saradnja sa radnicima Radunarskog centra je zadovoljavaju6a' rtr tr tr tr trs tro

Rad SluZbe za nastal'u i studentska pitanja je zadovoljavaju6i' rtr tr tr tr trs Eo

Rad sluzbe za materij alno-finansij sko p oslovanj e j e zadovolj avaj u6i. rE tr tr n trs tro
Eo

Rad SluZbe za opSta i pravna pitanja je zadovoljavaju6i' rE tr tr il trS
a o odlukama donetim na Nastavno-

nu,idrrorn ve6u i Savetu Fakulteta od stran
:.E tr tr tr trS tro

Fakultet poseduje potrebne prostorne kapacitete za kvalitetno obavljanje nastave. rE tr tr tr Us Eo

Fakultet poseduje sawemenu opremu za kvalitetno obavljanje nastave. rEl tr tr tr trs tro

Fakultet obezbeduje studentima kori56enje radunara' rtr tr tr tr trS Eo

Nivo higijene na Fakultetu je zadovoljavajudi' rE tr tr tr trs tro

Nivo bezbednosti na Fakultetu je zadovoljavaju6i' rfl tr tr tr trs tro

Fakultet obezbeduje finansijsko planiranje i transparentnost u upotrebi sredstava. rtr tr u tr us Eo

Studentima je omogu6eno izja5njavanje o kvalitetu Fakulteta putem ankete. rE tr tr tr tr5 tro

studenti imaju svoje predstavnike u Komisiji za obezbedenje kvaliteta. rE tr tr tr trs Eo

@ika studenata u radu Nastavno-naudnogve6a

Fakulteta.
rfl tr tr tr trs tro

Studentima je omogu6eno da izaberu svoje predstar4ike u Savetu Fakulteta. rE tr tr tr trs tro

Provera kvaliteta Fakulteta se obavlja po utvrdenim standardima i postupcima. rE tr tr tr trs Eo

Provera kvaliteta Fakulteta se vr5i sistematski i periodidno. rE tr tr tr tr5 Eo

Zahvaljujemo Vam se na saradnji i vremenu koje ste uloiiii za popunjavanje ovog upitnika'
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uprTNrK O rC/ALTTETU STUDTJSKOG PROGRAMA (ZA POSLODAVCE)

Naziv pravnog lica:

Osnorma delatnost Pravnog lica:

Funkcija ovla56enog lica (koje popunjava upitnik): 
I

lme i prezime zaposlenog (sw5enog studenta):

Naziv siudijskog programa (koji je zaposlenr
zaw5io):

Prosedna ocena tokom studija: D 6-l fr Z-B tr B-g [1 9-ro

Radno mesto zaposlenog:

Zaposleni radi na ovom radnom mestu eodina i mesecl.

Op5ta ocena kvaliteta zaPoslenog: trr ilz trg Eq, trS

Slede6a pitanja ocenite na skali od r do 5, pri demu je:,1 = u potpunosti se ne slaiem, 2 = uglavnom se ne slaZem,

S=nitiieslaZemnitiseneslaiem,4=uglavnomseslaZem,S=upotpunostiseslaiem,o=nemamodgovor.

Stedeno znanje zaposlenog je adekvatno' rE tr tr tr trs tro

Zaposleni je osposobljen za samostalan rad. rE tr tr tr tr5 tro
ZapoffiG osposobljen za kritidku analizu podataka i za

samostalno reSavanie problema iz oblasti.
rtr tr tr tr trs tro

Stedene organizacione veitine zaposlenog su adekvatne. rE tr tr U tr5 tro

Zaposleni se dobro snalazi u timskom radu. rtr U tr tr trS tro
na studijama su savremena i

orimenliiva u praksi.
rtr tr tr tr tr5 Do

Zaposleni iskazuje inovativnost u reSavanju problema iz oblasti. rtr tr tr tr trs tro

Zaposleni je motivisan za dalje udenje i usavr5avanje. rE tr tr tr trs tro

Navesti znanja i veitine koje su potrebne zaposlenom u radu, a nije ih stekao tokom studija.

tro

tme i prezime odgovornog lica, koje je popunilo
upitnik

Anketa
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fIPIIJIOT 2

llseeurraj o pe3yJrrarl{Ma aHKerlrparba 3a flepnoA suMucKu/rerrbu ceMecrap 20xx/xx

l. Epoj aHrerapaHax cryAeHara na OAC:
2. flpoqeuar aHKerr4paHux cryAeHara sa OAC y oAnocy Ha yryraH 6poj cryaeuara roju cy

HMzulH npaBo Aa floITyHe aHKery:

3.

4.

5.

6.

7.

Epoj aurcerrapaHHx cryAeHara na MAC:
flpoqeHar aHKerHpaHHx cryAeHara ua MAC y oAHocy Ha yKyraH 6poj cryaeHara roju cy
HMATLi npaBo Aa floIIyHe aHKeTy:

Epoj annerapaHrx cryAeHara na [C:
Ilpoueuar aHKerHpaHLrx cryAeHara aa IC y oAHocy Ha yKynaH 6poj cryAeHara roju cy
r4MrLrrH npaBo Aa floflyHe aHKery:
YrcynHa flpocerrHa oueHa HacraBHHKa H capaAHHKa no AerraprMaHHMa:

8. Epoj HacraenurcalcapaaHuKa no Ae[aprMaHxMa ca orreHorvr uarron o4 3:

Pasyuapcrce Hayr(e

EHororuja

Mareuarnrca

Pa.ryHapexe HayKe
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IIn{opuarura

VxynHa [pocer{Ha oueHa cBHx npeAMera Ha cTyAHJCKoM [porpaMy:

Ilpuuemeua MareMarlrKa HHSoprraarnxa

@usuxa

i Xerunja

I4n$opuaruxa

Onrsra {u:lrra

(DRer.rra

Xerrraja

Mareuarlrxa

, EHo.norraja Ipuueneua Qusuxa

] IeorpaQnja (Du:Nxa a uHQopuaruxa

Onrura xerranja
---1

I

I

L

I

Ilpurr.len,e Ha xelt rj a

Euoaoruja

Exolorrja
--'lfeorpaSnja 

l

-*.j
Typr,r:trororrja

Cea unrarba H3 AHKere I o Kaanr4rery HacraBe Ha npeAMery (:a cryqeure OAC, MAC a ,{C),
crarncrl4r.rKra ce o6pafyjy y oAHocy Ha cBe oAroBope o4pefeuor AeraprMaHHMa.
Csa nnrama ras AHxere 2 oxsanurery cryAHjcKor nporpaMa (aa cryAeure 3. roAHHe OAC,2.
roAHHe MAC, Ar,rrnoMr{paHe cryAeHre H AoKropaure) crarlrcrr4r{Ku ce o6palyjy y oAHocy Ha

cBe oAroBope y oKBHpy jeAr-ror cryar.rjcrcor nporpaMa.
Csa nHratra rag Aurcere 3 o KBaJrurery ycraHoBe (:a cry4eHre OAC, MAC H AC),
craracrurrKu ce o6pa\yjy y oAHocy Ha yKynaH 6poj anxerupaHHx.
Cna nurarra Hs AHrcere 4 o xna,rurery ycraHoBe (sa nacraBHaKe r{ capaAHHKe), cratucru.rxu
ce o6palyjy y oAHocy Ha yKynaH 6poj anrcerupaHHx.

11.

10.

13.

12.
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