Penyoauka Cpouja
YHUBEP3UTET ¥ HUIIY
HHPUPOIHO-MATEMATUYKH
OAKYJTET
bp.__25C |1 C/

Jarym 26,3 2CAL,

-Hum -

Ha ocHoBy wiana 169. cra 1. aauneja 20. Cratyra llpupoaHo-mareMaTHIKOr
¢pakynrera y Humy., HacraBno-mayuno ehe [IM®-a, Ha cemuunu oJipxaHoj naHa

v

26.3.2014. roaune, 10HOCH

OJUTYKY
O vesajamy Hpapwuinuka o criposohersy Liekrponckor anketuparsa Ha lpupoaHo-
MaremMaTHakom pakvarery y Huwy
I

YCBAJA CE [lpaBuanux o cnpoBohewmy €IEKTPOHCKOT aHKCTHparba Ha
IMpupoano-matematnukom paxvarery v Humy.

[

[lpaBuinuk 0 crpoBohemy  €ICKTPOHCKOI  aHKeTupama Ha [IpupojHo-
marematuukom Qakynrery y Huory 6poj: 350/2-01 oxn 26.3.2014. roauHe, cacTaBHHM je
JIEO OBE OJUTYKE.

I11
OA1yKy AOCTABUTH: YIIPABHULMMA ACTIapTvMaHa. NpojeKkaHy 3a HactaBy, CiryxOnu

32 HAcTaBy M CTY/EHTCKa Iuratha. CivikOM 3a ONTe W NMpaBHE MOCAOBE M apXUBU
Cexperapujara dpaxyvarera.

HACTABHO-HAYYIHO BE'RE IHIPUPO/IHO-MATEMATUUYKOI' ®AKYJITETA




Ha ocHoBy unana 177. Cratyta IlpuponHo-matemaruukor dakynrera y Humry, HactaBHo-HayuHo Behe je
Ha Ce[IHHLIK, opkaHoj 26.03.2014. roqure noHeno

INPABHJIHUK O CIIPOBOBEBY EJIEKTPOHCKOI' AHKETUPAILA
HA TIPUPOTHO-MATEMATHUYKOM ®AKVYJIITETY Y HUIIIY

Ynan 1.

Ogsaj IlpaBunHuk ozapelyje mocTynke M AOKYMEHTaUHjy KOjU Mpare crpoBoljeme W mnpuMeHy
pesynTaTa eJEeKTPOHCKOr aHKeTHpamwa Ha I[IpuponHo-matematHuxoM dakynrery y Humy (y nasmem
TekeTy: Qakynrer), H TO:

e 3Ha4aj, CBPXY M caJpXKaj aHKETa,
Ha4yuH cripoBolera aHKeTa,
obpany nogaraka, IpUIpeMy H3BeIITaja H npociiehuBame pe3yJsiraTa aHKeTa,
NpUMeHy pe3yJTaTa aHKeTe,
NOBEepJBUBOCT HHpOpMALIH]a,
BpeMEHCKH Nepuojl HyBarba MHGopMalllja,
npaheme cnpoBolemwa [IpaBunHuka.

Ynan 2.

AHKETOM CTYA€HTH HCKa3syjy CBOjeé MHULUBEHE O MEeJarolKoM pajy HACTABHHKA W CapamHHKa,
KBAJIUTETY CTYAMjCKOT Tporpama, OpraHM3alliju M YCIOBHMAa CTyAHja W 3alOC/eHHMAa y CTPYYHHM
cityxbama.

AHKETOM HACTaBHHMLIM H CapaJHHLK HCKa3yjy CBOj€ MHILBEHE O OpraHHU3alUju CTYAHja, OJHOCHO O
yCIIOBUMAa KOjH HENOCPEAHO YTHYY Ha KBalUTET CTYAMja, KBaJIMTETY CTYAMjCKMX Mporpama H
3anocjaeHUMa Y CTPYy4HHUM cityxkOama.

L{us aHkere je:

1. ma ce npubaBH MHIUBEHE CTyJE€HaTa O MEJArolIKOM pagy HAacTaBHHKA M CapaHHKa, Kao

M O OMUTAM YCIOBHMA CTyOMja ¥ Ja ce JOOHjeHH pe3yNTaTH MNpHMeHe 3a nobobliare
HacTaBHOT Mpolleca;

2. nma ce npubaBW MHUIIIbEHE CTyJE€HATa O KBAIMTETY ITeJarouKor pafga HacTaBHMKA U CapaHHKa Y

nocTyniuMa n3bopa y 3eame;

3. na ce npubaBu MHUILJBEH-E HACTABHUKA/CapaHUKA O KBAJIUTETY YCTaHOBE.

Ynan 3.

Canprkaj aHKeTHOT YIMTHHKa Ipe criposoljera ankeTe yTBphyje Komucnja 3a obesbeljerse kBanutera
daxynrtera. Y 3aBHCHOCTHM OJl TOTa KOjOj IMJBHO] TPyINH j€ aHKETa HAMEHEHa, Kao M O CTaHmapia
KBaJIMTETA KOJU C€ aHKETOM oLewyje, AeduHucaHo je 5 anketa (IIpusnor 1 osor [IpaBunHuka):

1. AHKeTa O KBalIUTeTy HacTaBe Ha rpeaMety (3a ctyaente OAC, MAC u JIC)

2. AHKeTa O KBaJIMTETY CTyHHujckor mporpama (3a cryaenre 3. roguHe OAC, 2. rogune MAC,

JAWIUIOMHUpaHEe CTYAEHTE U JOKTOPAHTE)

3. Amnkerta o kBanuteTy ycraHose (3a cryaeHte OAC, MAC u JIC)

4. AHKeTa 0 KBaJIMTEeTy YCTAHOBE (32 HaCTaBHUKE M CapaJHUKe)

5. AHKeTa 0 KBaJIMTETy CTYAMjCKOT MporpamMa (3a mocao/Iasle)

AHKeTa ce CacTOju M3 MCKasa, 4dja ce TayHOCT 03HauaBa ca: 1 = y MOTHYHOCTH ce He CllaxkKeM, 2 =
YIJIaBHOM €€ He CIIaKeM, 3 = HHMTH C€ CIaKeM HMTH ce He CliakeM, 4 = yIIaBHOM ce claxeM, S =y
NOTIYHOCTH ce cliaxkeM, § = HeMaM OAroBop.
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Ynan 4.

3a mpunpemy u cnpoBoljerbe aHKeTe y CKIafy ca OMITHM aKTHMA H OBUM TIpaBUITHUKOM, OZIFOBOPHA
je Komucuja 3a obesGehere kpanureTa dakynTeTa, Koja MPUINKOM CIPOBONerha aHKeTHPaba UMa cnepeha
3aayKema:

» M3paja aHKeTe;

« crpoBoljeme aHKeTHpama y CKIaxy ca OjjTykama OBOT IMpaBuiHYKa;

- W3pajia 3aMUICHHKA O CIPOBONCHY aHKETHPamb3;

 mu3paja roIMIUEr M3BEIITaja O pe3y/TaTMMa aHkeTe H npocnehuBame uspemraja HacraBHo-

HayuHoM Behy QakynTera.

V aHKeTHpamy Kao aHKeTapH y pauyHapCcKuUM YyYHOHHLaMa ydecTByjy wiaHoBd Kommcuje 3a

o6e36eherbe KBaIUTeTa AenapT™MaHa.

Ymawn 5.

AHKeTa ce CIPOBOAM [Ba IyTa CBaKe MIKOJICKE FOAMHE W TO: a) HaKOH 3MMCKOT CeMecTpa, IO
3aBpLIETKY jaHyapCko-(GeGpyapckor HCIHTHOT poKa H 6) Ha Kpajy JeTHmer CeMecTpa, HakoH jyHCKOT
MCIIMTHOT poKa. AHKETaMa ce MPaTH paji HACTABHUKA M CapajHHKa KOjH Cy Y4YeCcTBOBaIW y MH3BOheiby
CTYAMjCKUX IIporpaMa y Tekyhiem ceMecTpy.

AHKETHpALE Ce H3BOJH Y OHO BPEME KOje 06e3belyje wTo Behiu OA3UB CTyAEHATA.

AHKeTa HaMemeHa ocoaBLyMa (aHkeTa 6p. 5) CIpoBOIHM ce CBake Tpelie ro/inHe, MHCAHNM Ty TEM.

Yan 6.

AHKETHpame ce CIPOBONM Npeko (aKyITeTcke WHTEPHET Mpexke, Y patyHapeKuM yqHOHHMLAMa
®akynTeTa, y rpylama, o pacriopeay y oApeljeHuM TepMHHMMA 33 T0jeIMHe TPYNe CTy[eHaTa, KOju ce
objaBsbyje 7 JaHa Mpe MMOYETKA aHKETHOr MEPHOJA. AHKeTHpame ce CHPOBOAM Ha MacoBHO mocehieHnm
npenasamiMa Wi Besxbama. Bpeme norymasarba MOpa 6uTH npunarofjeHo oOUMy aHKETHOT YIIUTHHKA.

CTyIeHTH KOjU HHCY MOIYHHIIH aHKETY Y onpelheHOM TepMHHY TIPEKO (PaKy/ITeTCKe HHTEPHET MPEXe,
MOTY [ia IPUCTYTIE aHKETUPaby MPHCTYIIOM HHTEPHET MPEKH BaH MpPOCTOpa dbakynTeTcke Mpexe.

VIIUTHULH Cy OTBOPEHH 3a MOMymabarbe 14 naHa.

AHKETapy M TpPUCYTHH CTYNEHTH (QHKeTHpaHW) TIpe M y TOKY aHKeTHpama He cMejy [laBaTH
BpeHOCHE Cy/I0BE O HACTABHULIMMA W CapajHULAMa KOje OUEIbYjy WIH Ha HEKH JPYT'd HA4MH yTHLATH Ha
MHUILBeHe cTyaeHara. OLiembUBaHa xlia Yy TPEHYTKY aHKeTHpamha He cMejy GUTH MpHCYTHA Ha MeCTY Iz
ce CIpPOBOJY aHKETa.

Ynan 7.
AHKeTa je perpe3eHTaTHBHA M MOXe Ce KOPHCTHTH Kao OCHOBA 34 OLCHY KBAMTET4 pana, ako ce
ocTeape ciefieh MUHUMYMH no6ujeHrx OAroBopa 3a rpyIy CTyAeHaTa Ha MPEAMETY:
« oxal g0 4 cryaeHTa, MUHUMAJIHO 100% opx3us,
e on 5 10 20 crymenara, muauManto 50% oazus,
e on21 no 30 ctyneHata, MUHUMATHO 40% of3uB,
« on31 no 100 crynenara murnManto 30% oa3uB.

Ynan 8.
3a MoMyHaBake aHKETe CTYJACHTH H HacTaBHMLW/capamHuIM foGHjajy Ha cBOjy e-mail ajpecy (3a
cTynente obasesHo Hanor pmf.edu.rs, 32 HACTAaBHMKe/capaJHUKe HHXOBa e-mail ajipeca Kojy KOPUCTE)
AyTOMATCKH EHEPHCAHO KOPHCHHYKO HME M JIO3MHKY Koja MM omoryhaBa fa MNpPUCTyre aHKETHO)
aruiKaniji. KOpHCHHYKO MMe H JIO3WHKA CY Y (GYHKIM}H caMO y BPEMEHy Tpajarba aHKeTe (14 nana),
TaKo Aa Ce MPHIHKOM CBAKOT HOBOT aHKETUPakha IOHOBO I€HEPHILE HOBO KOPUCHUHKO HME H JIO3UHKA.

Ynan 9.
AHKETMpaHH CTYEHT MCKasyje MHUILBEHE CaMo 33 OHE HACTABHUKE M CApalHMKe KOX KOjuX je
roxaljao mipefiaarba M (M) BexOe. TomyseHu YNUTHUK je Bakehu M y ciydajy Ja CTy[ASHT M3pasH
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MHLLBEHE CAMO O HEKHM HACTABHMIMMA W CapaJHHUIMMa, OJHOCHO aKO HE OJTOBODH Ha CBa aHKETHUM
YIIUTHHKOM NpeiBuleHa nuTatba (TBpabe).

CBaKH CTYEHT MOXKE CaMO je[JHOM Ja OlleHM H3Boljere HAaCTaBHHKA U CapajHUKa Ha IOjeIHHOM
TpeAMETY Y CTYAM]CKOj FOUHH.

Ynan 10.

Komucuja 3a oGesbeljerbe KBanuTeTa, HajMarbe 7 JlaHa Mpe MOYeTKA aHKeTHpawa Ha oarosapajyhin
HAUMH YIIO3HAjy CTyNEHTE, HACTABHHKE, CapalHHMKE H OCTAJIC 3allOC]CHE Ca LHIBEM aHKETe, aHKETHHM
YIUTHUKOM H NIPHMEHOM pe3yJITaTa.

Ha untepHer crpanuuy (akynrera Hanase ce ofjaBjbeHa YNYTCTBA 3a IIONYHaBarbe YIHTHHUKA.
Vrytctsa caapxe ciegehe undopmatuje: cBpXxa aHKeTe, 6070BHA JIECTBHIIA, 00aBE3HOCT MOIMyHaBakha U
AHOHMMHOCT CTYIECHTA.

Ynan 11.
Jlok Tpaje MOMyHbaBatbe aHKETHOT YNUTHHKA Y paqdyHapCKuM yuHoHHuama Daxynrera, aHKETapu
MpHTIpeMajy 3alUCHUK O aHKETHpatby, Y KOjeM HaBOJe MECTO M JaTyM aHKeTHparma H 6poj mpuUCyTHHX
cTyneHaTa. [loTnHCaHe 3aNHCHUKE aHKETapH Mpefiajy NpeceIHHKy Komucuje 3a o6e3beljerse kpanuTeTa.

Unan 12.

Komucuja 3a o6e3beljerse kBanutera mpunpema HssewTaj o pesyaraTuMa aHKeTHpawba, Ha OCHOBY
obpaljeHnx nojaraka koje 106Hja Ofl aIMUHUCTPATOPa aHKETHE aruMKanmje.

V u3BewmITajy O pe3y/NTaTHMa aHKeTHpawa HE BHJE ce MNMOJAUM O MOjefMHMM HACTaBHULMMA H
capaJHULAMa, OHOCHO 3anocjieHuMa Ha DakynTery.

WsBewTaj 0 pesyATaTUMa aHKeTHpatba 06aBe3Ho caapskH ciefiehe nonarke o aHkernpaty (Ilpuior 2
oBor IlpaBuiHHKA):
TIEpUO/ HACTaBE KOjH CE OLIEMY)e AHKETHPAEM,
HauuH CcripoBohema aHKETHparha,
HauuH obaBellTaBaha CTyA€HATa U 3allOC/ICHHX O aHKETHPAaY,
ynaHoBH KoMucHje 3a1y>KeHe 3a CIIpoBoheme aHKeTHpatka,
CTYMjCKH NPOTPaMH 3a KOj€ j€ CIIPOBEACHO aHKETHPAmbe,
MoJaud O AHKETMPaHUM CTYJ€HTHMa, W TO: FOJMHA CTyAMja, 6poj oaropopa (aHkeTMpaHHX),
MpoIeHaT OATroBOpa (aHKETHpaHHX) ¢ 063upoM Ha ykymaH G6poj cTyaeHaTa Koju cy Owiu
MO3BaHM Ha TIOMyHaBame aHKeTe (OXHOCHO KOjH Cy MMAM MpaBo Jla MOMyHe aHKeTy),

7. yKyfHa OpoceyHa OLleHa HaCTaBHMKa/CapaHHKa MO0 JeNapTMaHUMa,

8. uH(OpMaLHMja O OLEHH HACTABHUKA/CAapaHUKA M0 ielapTMaHuMa (Beha uii Mara o1 3),

9. yKyMHY IpOCeyvHy OLEHY CBUX MpeMETa Ha CTYAU]CKOM Nporpamy,

10.yKyIHy ApoCeyHy OLEHY CBHX OLICHHBAHHX CTaHIAP/a KBATUTETa CTYAMjCKOT [porpama,

Kowmucuja mpocreljyje H3BelTaj O pe3y/ITaTHMa aHKEeTHPakha: yNpaBHULMMA NENapTMaHa, [NCKaHy,
HacrapHo-Hay4HoM Behy, cTyaeHTy mpoiekaHy W CTy[NEeHTCKOM INapilaMeHTy. Pok 3a mpocnehupame
UzsemTaja je 10 30 faHa HAKOH 3aBPLICHOT aHKETHParba.

SARNAIR bl A

AIMMHHUCTpATOp aHKETHe afuivKalyje mpociehyje uHAuBHAyaIHE pe3yiTaTe aHKETa OUeHhHBaHWM
NWLMMA HA KOje Ce OJHOCE pe3yJITATH aHKETHpaba, ayTOMATCKH €IeKTPOHCKHM ITyTEM Ha MEHUJ ajpecy
OLIEHMBAHOT JTHLIA M JIeKaHy, HajkacHHje 10 30 1aHa HAKOH 3aBpIICHOT aHKETHpama.

Ynau 13.
OuenHBaHH HACTABHUK/CApaJJHHK IPUMebYje pesynTarte 3a nobosbliare neJaromKor paja.

JlexaH y CKJIajy ca COTICTBEHOM NPOLIEHOM 00aBJba pasroBOp Ca OLEHHBAHUM JIHLIMMA, YHja je OlieHa
Marba 01 3. UHAMBHAYAJHN Pe3yJITaTH aHKETHparha HACTABHIKA M CApa/IHUKa, Tj. MHpOpMalyja o OLCHH
HACTABHHMKA M capaJHHMKa Ha aHkeTama (Behia WM Mawa Ol 3), YMHE OCHOBY 3a NpHOaB/balbe MHIIbEHA
CTy/IeHaTa O TIefarOLIKOj OCTOCOG/EEHOCTH HaCTaBHHUKA/CapaTHUKa Y TIOCTYIKY n3bopay 3Bame.
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Ynan 14.
Muuubere CTyJIeHaTa O MejJarouikoj ocrnoco6/beHOCTH HAaCTABHHUKA/CapaHHKa MPHUMpeMa, Y CKIaay
ca KpuTepHjyMuMa 3a u360p y 3Bame, CTyIeHTCKM Map/iaMeHT, KOjUu KOPHMCTH rojarke w3 Hssewitaja o
pe3yATaTuMa aHKETHPAarba.

Ynan 15.
TMpucTyn MOMyHEeHUM aHKeTHHM YMHUTHHLMMA MMa aJMUHHMCTPATOp aHKETHe aluThKaluje, a y dasu
aHkeTHpama, 1 Komucuja 3a o6e3beljeme kBautera Qakynarera.

HpPICTyﬂ WHOUBUAYATTHUM pE3ylNTaTUMa aHKETE mvlajy caMo OlleHkhHBaHa nulla U AckaH. [lomarke u3
HHIHBHOYATHOT HUCIIHCa pe3yJITara HI/Ije J0O3BOJBCHO O6jaBJ'I>PIBaTPI.

Yaan 16.
EnexTpoHcka KOMHUja MOMMyHEHUX aHKETHHX YIUTHHKA YyBa Ce€ IET TOAMHA, KOJI aJMUHHUCTpaTopa
aHKeTHe alTHKaluje.

Ynan 17.

CnpoBoljerse aHKeTHpama (HauUMH aHKeTHpawa, 00paje U NMPUMEHe pe3yJTaTa) U CafipKaj aHKETHOT
ynuTHHKa npatH ¥ cnposoau Komucuja 3a obeszbeheme kpanurera Dakynrera, koja u3BeLITaBa
HacrasHo-HayuHo Behe akynTera M npeanaxke nodosplame yNUTHHKA, HAUMHA aHKETHpara, oOpaje
rojaraka H CITM4HO.

AKO ce MojaBH CyMa Yy [PaBHIHOCT CIpOBOheHa aHKeTHpamwa, yHOca HIM o0paie nojaraka,
aHKeTUpame Ce MOKE MOHOBMTH Ha OCHOBY yTEMEJbEHOI NMUCMEHOTr 3axTeBa. O MOHOBHOM aHKETHpaby

OTyHYje JeKaH.

Yan 18.
Ogaj MpaBWJIHUK CTYIIa Ha CHAry JaHOM yCBajaha.

HacragHo-HayuHo Behe DakynTeTa
6p.350]2-Clon_26.3.2014.rox.
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IMPUJIOT 1

UPITNIK O KVALITETU NASTAVNOG PROCESA (ZA PREDMET)
(za studente osnovnih, master i doktorskih studija)
Anketa 1

PODACI O STUDENTU

Godina upisa
studijskog programa:

Prosecna ocena:

PODACI O PREDMETU

Predmet slusam

Godina studiranja:
put

O7-8 O89

06-7

; . Naziv
Naziv predmeta: studijskog programa:
Ime i prezime Ime i prezime
| nastavnika: saradnika:
Vase prisustvo predavanjima u %: Vase prisustvo veZzbama u %:
O o-25 O 25-50 O 50-75 O 75-100 O o-25 0 25-50 O 50-75 O 75-100
Opsta ocena predmeta: O1 O2 O3 O4 Os
Opsta ocena nastavnika: 01 O2 Os Og4 Os
Opéta ocena saradnika: O O2 O3 O4 Os

Sledeéa pitanja ocenite na skali od 1 do 5, pri¢emu je: 1=1u potpunosti se ne slafem, 2 = uglavnom se ne slazem, 3=
niti se slaem niti se ne slaZem, 4 = uglavnom se slaZem, 5 = u potpunosti se slaZzem, 0 = nemam odgovor.

PITANJA O KVALITETU NASTAVE

Predznanje koje sam imao/la je bilo dovoljno za pracenje nastave. 10 O O 0O 0Os Oo
Studenti su na vreme upoznati sa sadrZajem/programom predmeta i na¢inom

ocenjivanja. 10 0 0 0 Os Ho
Nastavne celine (sadrzaj predmeta) su dobro struktuirane. 10 O O 0O 0Os Oo
Oblici izvodenja nastave (predavanja, veZbe, praksa, seminari, projekti...)

odgovaraju sadrzaju predmeta. 10 B O 0O Os o
Kori$éena oprema i tehni¢ka podrska odgovaraju oblicima nastve. 10 O O 0O Os Oo
Nastavni sadrzaji omoguéuju sticanje adekvatnih nivoa znanja iz oblasti. itO0 O O O 0Os Oo
Nastavni materijal (literatura) je dostupna, razumljiva i adekvatna. 10 0O O 0O Qs Oo
Studentsko optere¢enje (angaZovanje) na predmetu je u skladu sa dodeljenim

ESPB bodovima. e T

PITANJA O OBJEKTIVNOSTI OCENJIVANJA

Rad studenta se prati i ocenjuje tokom nastave. 10 O O 0O 0Os Oo
Odnos ocene rada studenta tokom nastave i na zavr§nom ispitu u ukupnoj

oceni je zadovoljavajudi. 10 0O 0O 0O Os Oo
Ocenjivanje nastavnika je objektivno. 10 O O O Q4s Oo
Nastavnik ima korektan odnos prema studentu tokom ocenjivanja. 10 O O O Os Oo
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PITANJA O KVALITETU NASTAVNOG OSOBLJA

Nastavnik / Asistent Nastavnik Asistent

je pripremljen za nastavu i poseduje 10 Ooooan
adekvatna znanja iz oblasti. 10 O 00 Os Oo 5 Oo
izlaze gradivo jasno i razmljivo. 10 O O O Os Oo 10 0 SD 00 lno
ima odgovarajuéi tempo izlaganja i 10 O 0O 00

izlaze primerenu koli¢ina gradiva. 10 0 00 0s Ho 5 o
odrZava redovno i na vreme sve 10 OO0 o0

oblike nastave. . 10 0 00Us Lo 5 to
ggg:;’ci:e aktivno udesée studenata u .0 O O 0O Os Oo 10 0O 5D O 0 Oo
je dostupan za sva studentska pitanja .0o0o0ao0ao Oo 10 0agoan O

i konsultacije. 5 5 0

Zahvaljujemo Vam se na saradnji i vremenu koje ste uloZili za popunjavanje ovog upitnika.
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UPITNIK O KVALITETU STUDIJSKOG PROGRAMA I POSTIGNUTIM ISHODIMA UCENJA
(za studente III godine osnovnih, II godine master studija, doktorskih studija i
diplomirane)

Anketa 2

PODACI O STUDENTU

Naziv upisanog studijskog Godina upisa studijskog

programa: programa:

Prosetna ocena: 0e6-7 0 7-8 d08-9 O g¢-10

Vase prisustvo predavanjima u %: Vase prisustvo vezbama u %:

O o-25 O 25-50 O 50-75 {1 75-100 0 o-25 0 25-50 O 50-75 O 75-100

L ) O da . . Oda

Student je ve¢ zaposlen: O ne Student je zaposlen u struci: O ne

Opéta ocena kvaliteta studijskog

programa: U1 s O3 04 Os

Sledeca pitanja ocex}i_te na skali od 1 do 5, pri éemu je: 1 = u potpunosti se ne slazem, 2 = uglavnom se ne slazem,
3 = niti se slaZem niti se ne slaZem, 4 = uglavnom se slaZem, 5 = u potpunosti se slaZem, 0 = nemam odgovor.

PITANJA O ISHODIMA UCENJA

Ishdi/ ciljevi studijskog programa su jasno definisani i
predstavljeni studentima. 10 0 0O o Os Do
Programom se sti¢u znanja koja su adekvatna u oblasti. 10 O 0O O ds Oo
Program razvija sposobnost samostalnog reSavanj bl

rogram razvija sp og reSavanja problema u .0 O O O Os Oo
oblasti.
P om se stiéu sposobnosti izovanj fesional
F :ggram m se sti¢u sposobnosti organizovanja profesionalnog .0 O O O Os Ho
Program razvija opste vestine potrebne za profesionalan rad u
s 12 0p P P 10 O O O Os Oo
P dstide kreati t § ju zadatih 1 i

rogram podstice kreativnost u reSavanju zadatih problema iz .0 O O O Os Do
oblasti.
Program razvija kompetencije potrebne prilikom zapo$havanja u
prosveti. 10 0O O 0O Os Oo
Programom se sti¢u znanja potrebna za nastavak studiranja. 10 O O O Os Oo
Program motivie na dalje uéenje i usavravanje. 10 O O O 0Os Oo
Sadrzaji predmeta omoguéuju sticanje definisanih ishoda ucenja
ovog studijskog programa (znanja, kompetencija i vestina). 10 0 o o Os Oo
Stegeno teorijsko i praktiéno znanje je dovoljno za rad u struci. 10 B 0O O Qs Oo
PITANJA O KVALITETU STUDIJSKOG PROGRAMA
Predznanje koje sam imao/la je bilo dovoljno za pra¢enje
nastave na studijskom programu. 10 0o o o DOs Do
Studenti su u dovoljnoj meri informisani o pravima i
obavezama koje imaju. 10 o o o Os Do
Zadovoljan/na sam organizacijom nastave na studijskom
programu. 10 O O 0O Os Oo

Sta biste promenili u organizaciji nastave na studijskom programu?
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Oo
Oblici izvodenja nastave (predavanja, vezbe, praksa, seminari,
projekti...) odgovaraju sadrZajima predmeta na studijskom 10 O 0O 0O 0Os Oo
programu.
Sta biste promenili u oblicima izvodenja nastave i kako (npr. viSe interaktivne nastave, vie primera, promena
oblika izvodenja nastave...)?

Oo
PITANJA O STUDENTSKOM OPTERECENJU
Nastavno osoblje vodi racuna o obavezama studenata na
drugim predmetima prilikom odredivanja termina za proveru 10 O O O 0Os Oo
znanja (kolokvijumi, seminari, ispiti).
Studentsko optereéenje (angaZovanje) na predmetima ovog
studijskopg programa je u skladu sa dodeljenim ESPB 10 O O O Os 0o
bodovima pojedinim predmetima.
Ukupno studentsko opterecenje na studijskom programu
odgovara opteretenju od 60 ESPB bodova. 100 o o Os Do
Za koji oblik aktivne nastave (predavanja, vezbe, seminari...) ili samostalnog rada studenta nije ostavljeno dovoljno
vremena?

Oo
Navesti tri predmeta koja biste izvojili po dobroj organizaciji i kvalitetu nastave?

Oo
Navesti tri predmeta koja biste izvojili kao najkorisnija/najzanimljivija?

Oo
Da ponovo upisujem studije upisao/la bih isti studijski 0 O O O Os Do
program.

Zahvaljujemo Vam se na saradnji i vremenu koje ste uloZili za popunjavanje ovog upitnika.
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UPITNIK ZA VREDNOVANJE KVALITETA VISOKOSKOLSKE USTANOVE

(za studente osnovnih, master i doktorskih studija)

Anketa 3

Biblioteka je opremljena potrebnim brojem udZbenika i ostale

KVALITET UDZBENIKA, LITERATURE, BIBLIOTECKIH I INFORMATICKIH RESURSA

Odnos upravljackog osoblja Fakulteta je korektan prema
studentima.

KVALITET UPRAVLJANJA FAKULTETOM I KVALITET NENASTAVNE PODRSKE

10 O 0O 0O ds

literature za potrebe studenata. 100 o o Os Do
Saradnja sa radnicima Biblioteke je zadovoljavajuéa. 10 O 0O 0O 0Os Oo
Dostupne baze podataka i internet servisi u Bibliotecii na

Fakultetu odgovaraju potrebama studenata. 10 0 0O o 0Os 0o
Radno vreme Biblioteke odgovara potrebama studenata. 10 O O 0O 0Os Oo
UdzZbenici i druga literatura iz svakog predmeta unapred su

poznati i objavljeni. 10 0 0 o Os Oo
Knjizni fond se dopunjuje novim naslovima. 10 O O 0O Qs Oo
Opremljenost informatickom opremom za rad na Fakultetu je

adekvatna potrebama. 10 o o o Os Do
Sajt Fakulteta pruZa potrebne informacije. 10 O O 0O 0Os Oo

Oo

Odnos nenastavnog osoblja Fakulteta je korektan prema

studentima. 100 o o Os Oo
Saradnja sa radnicima Racunarskog centra je zadovoljavajuéa. 10 O 0O 0O Os Oo
Rad Studentske sluzbe je zadovoljavajuéi. 10 O O 0O 0Ods Oo
Radno vreme Studentske sluzbe odgovara potrebama studenata. 10 O 0O O Os Oo
Rad administrativnih sluZbi je zadovoljavajuéi. 10 O 0O 0O Os Oo
Saradnja uprave Fakulteta sa studentskim organizacijama je

zadovoljavajuéa. 10 o o o Os Lo
KVALITET PROSTORA I OPREME

Fakultet poseduje potrebne prostorne kapacitete za kvalitetno

obavljanje nastave. 10 0 0 0 Os Do
Fakultet poseduje savremenu opremu za kvalitetno obavljanje .0 O O O Oz Oo
nastave.

Fakultet obezbeduje studentima kori$éenje racunara. 10 0O 0O 0O 0Ods Oo
Fakultet obezduje studentima pristup informacijama u

elektronskom obliku. 10 oo o Os Do
Nivo higijene na Fakultetu je zadovoljavajuéi. 10 O 0O 0O Os Oo
Nivo bezbednosti na Fakultetu je zadovoljavajuéi. 10 O 0O O Os Oo

Zahvaljujemo Vam se na saradnji i vremenu koje ste ulozZili za popunjavanje ovog upitnika.
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UPITNIK O PROCENI KVALITETA USTANOVE

(za nastavnike i saradnike)
Anketa 4

STANDARDI I POSTUPCI OBEZBEDENJA KVALITETA

Fakultet ima adekvatne standarde za obezbedenje kvaliteta.

10 0O O O 0Ods

Oo

Fakultet ima adekvatne postupke za obezbedenje kvaliteta.
SISTEM OBEZBEDENJA KVALITETA

Fakultet ima izgradenu organizacionu strukturu za obezbedenje kvaliteta.

10 O O O 0Os

10 O O O Os

Oo

Oo

Sistem obezbedenja kvaliteta je zadovoljavajuéi.

KVALITET STUDIJSKIH PROGRAMA

Studentima je omoguéeno ucesée u ocenjivanju i obezbedivanju kvaliteta studijskih
programa.

10 O O 0O 0Os

10 O O O 0Os

Oo

Oo

Studijski programi su koncipirani tako da podsti¢u studente na stvarala¢ki nacin
razmi$ljanja i primenu stefenih znanja i ve§tina u praksi.

KVALITET NASTAVNOG PROCESA

10 O 0O O 0Os

Oo

vezana za edukaciju i nauénoistraZzivacki rad je zadovoljavajuéa.
KVALITET IZDAVACKOG I PROMOTIVNOG RADA

Broj promotivnih publikacija Fakulteta je zadovoljavajuéi.

Plan i raspored nastave poznati su pre pocetka odgovarajuceg semestra. 10 O O O Os Oo
Plan i raspored nastave su uskladeni sa potrebama i moguénostima studenata. 10 O O O 0ds Oo
Plan rada dostupan je na svim predmetima pre pocetka nastave. 10 O O 0O 0Os Oo
Nastava je interaktivna i ukljuéuje primere iz prakse. 10 O O 0O 0Os Oo
Komunikacija izmedu predmeta i izmedu katedri u okviru srodnih nauénih oblasti, .0 O O O Os Oo

Razvoj izdavacke delatnosti na Fakultetu je zadovoljavajuci.

KVALITET NASTAVNIKA I SARADNIKA

Standardi za izbor nastavnika i saradnika su poznati i dostupni javnosti.

i0 O O 0O Os

Oo

Prilikom izbora nastavnika i saradnika uvazava se ocena studenata o njihovom

10 O O @O 0Os

pedagoskom radu.
KVALITET STUDENATA

Oo

odgovarajuée mere ako dode do nepravilnosti u dstribuciji ocena u duZem periodu.
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Kriterijumi za upis studenata unapred su propisani i javno dostupni pre upisa. 10 O 0O O 0Os Oo
Fakultet publikuje sve informacije koje su relevantne za upis. 10 O O O 0Os Oo
Studenti su blagovremeno upoznati sa obavezom praé¢enja nastave. 10 O O 0O (Os Oo
Metod ocenjivanja studenata je prilagoden predmetima. 10 O O O Qs Oo
Rad studenata se prati i ocenjuje tokom nastave. 10 O 0O 0O 0Os Oo
;)(;lexigz ;):Ielz.ne rada studenta tokom nastave i na finalnom ispitu u ukupnoj oceni je 0 O O O Os Oo
giilt:;:'::/ saradnici se ponasaju korektno i profesionalno tokom ocenjivanja .0 O O 0O Os Oo
Fakultet sistematski prati i proverava ocene studenata po predmetima i preduzima .0 O O O Os Oo




“Biblioteka je opremljena potrebnim brojem udZbenika i ostale literature u oblasti

KVALITET UPRAVLJANJA FAKULTETOM I KVALITET NENASTAVNE PODRSKE

nastave i nau¢noistrazivackog rada. 10 0 O 0 Os |Udo
Saradnja sa radnicima Biblioteke je zadovoljavajuéa. 10 0O O 0O 0Os Oo
Dostupne baze podataka i internet servisi u Biblioteciina Fakultetu odgovaraju

potrebama. 100 o 0 s Oo
Radno vreme Biblioteke odgovara potrebama. i0 O 0O 0O Qds Oo
Knjizni fond se dopunjuje novim naslovima. 10 O O O DOs Oo
Opremljenost informati¢kom opremom za rad na Fakultetu je adekvatna

potrebama. 10 0 o o Os Do
Sajt Fakulteta pruZa potrebne informacije. 10 O 0O 0O BOs Oo

Odnos upravljadkog osoblja Fakulteta je korektan. 10 O O 0O 0Os Oo
Odnos nenastavnog osoblja Fakulteta je korektan. 10 O 0O O 0ds Oo
Saradnja sa radnicima Radunarskog centra je zadovoljavajuca. 10 O O O 0Os Oo
Rad SluZbe za nastavu i studentska pitanja je zadovoljavajuéi. 10 0O 0O B3 Bs Do
Rad Slube za materijalno-finansijsko poslovanje je zadovoljavajuéi. 10 O O 0O O0s Oo
Rad Sluzbe za opéta i pravna pitanja je zadovoljavajuéi. 10 O O O 0Os Oo
Blagovremeno i adekvatno sam informisan/a o odlukama donetim na Nastavno-

nauénom veéu i Savetu Fakulteta od strane predstavnika u navedenim telima. 10 o o o Os Qo
KVALITET PROSTORA I OPREME

Fakultet poseduje potrebne prostorne kapacitete za kvalitetno obavljanje nastave. 10 O O 0O ds Oo
Fakultet poseduje savremenu opremu za kvalitetno obavljanje nastave. 10 O 0O 0O 0Os Oo
Fakultet obezbeduje studentima koriS¢enje racunara. 10 O O 0O 0Os Oo
Nivo higijene na Fakultetu je zadovoljavajuéi. 10 O O O 0Os Oo

Nivo bezbednosti na Fakultetu je zadovoljavajuci.
KVALITET FINANSIRANJA

Fakultet obezbeduje finansijsko planiranje i transparentnost u upotrebi sredstava.
ULOGA STUDENATA U SAMOVREDNOVANJU I PROVERI KVALITETA

Studentima je omoguéeno izjaSnjavanje o kvalitetu Fakulteta putem ankete. i0 O O 0O 0Os Oo

Studenti imaju svoje predstavnike u Komisiji za obezbedenje kvaliteta. 10 O 0O O 0Os Oo

gﬁﬁ%&ig}o je udeSce predstavnika studenata u radu Nastavno-naucnog veca 0 O O O Os Oo

Studentima je omoguéeno da izaberu svoje predstavnike u Savetu Fakulteta. 10 O O 0O 0Os Oo
A D PR/ PERIOD A PRO RA A A

Provera kvaliteta Fakulteta se obavlja po utvrdenim standardima i postupcima. 10 O O O 0Os Oo

Provera kvaliteta Fakulteta se vrsi sistematski i periodi¢no. » 10 O 0O 0O 0Os Oo

Zahvaljujemo Vam se na saradnji i vremenu koje ste uloZili za popunjavanje ovog upitnika.
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UPITNIK O KVALITETU STUDIJSKOG PROGRAMA (ZA POSLODAVCE)
Anketa 5

PODACI O POSLODAVCU 7

Naziv pravnog lica:

Osnovna delatnost pravnog lica:

Funkcija ovlaséenog lica (koje popunjava upitnik):

PODACI O ZAPOSLENOM

Ime i prezime zaposlenog (svr8enog studenta):

Naziv studijskog programa (koji je zaposleni
zavr$io):
Proseéna ocena tokom studija: 0 6-7 O7-8 O8-9 O9g-10

Radno mesto zaposlenog:

Zaposleni radi na ovom radnom mestu godina i meseci.

Opsta ocena kvaliteta zaposlenog: 01 O2 O3 O4 Os

Sledeca pitanjva ocenite na skaliv od 1 do 5, pri éemu je: 1 = u potpunosti se ne slaZem, 2 = uglavnom se ne slazem,
3 = niti se slaZem niti se ne slaZem, 4 = uglavnom se slazem, 5 = u potpunosti se slaZzem, 0 = nemam odgovor.

PITANJA O ZAPOSLENOM
Steéeno znanje zaposlenog je adekvatno. 10 O 0O O 0Os Oo
Zaposleni je osposobljen za samostalan rad. 10 O O O 0Os Oo
Zaposleni je osposobljen za kriti¢ku analizu podataka i za
samostalno re$avanje problema iz oblasti. 100 o o Os Lo
Stedene organizacione ve§tine zaposlenog su adekvatne. 10O O O B 0Os Oo
Zaposleni se dobro snalazi u timskom radu. 10 O 0O 0O 0Os Oo
Stedena znanja i vestine zaposlenog na studijama su savremena i
primenljiva u praksi. 10 0 0O 0O DOs Do
Zaposleni iskazuje inovativnost u reSavanju problema iz oblasti. - 10 O O 0O 0Ods Oo
Zaposleni je motivisan za dalje uéenje i usavriavanje. 10 O O 0O 0Os Oo
Navesti znanja i vestine koje su potrebne zaposlenom u radu, a nije ih stekao tokom studija.

Oo

Ime i prezime odgovornog lica, koje je popunilo
upitnik
Potpis odgovornog lica, koje je popunilo upitnik
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nPUJIOT 2
H3pemTaj 0 pe3yJTaTHMa aHKETHPaKa 32 IEPHOA 3UMHCKHU/JIeTHH ceMecTap 20xx/xx

1. Bpoj ankernpanux crynexara Ha OAC:

2. Tlpouenar aHkeTupanux cryaeHara Ha OAC y onHocy Ha ykynad Opoj CTyZAeHara Koju cy
HMaJTY TIPaBO Ja TIOIyHe aHKETY:

3. bBpoj ankerupaHux cryneHara Ha MAC:

4. TlpoueHaT aHKeTHpaHUX cTyaenara Ha MAC y ognocy Ha ykynmaH Opoj CTyaeHaTa Koju cy
UMany MpaBo [a MOMyHE aHKeTy:

5. bpoj anketupanux cryaeHara xa JIC:

6. Ilpouenar aHkeTHpanux cTyfaeHata Ha JIC y ogHocy Ha ykymaH Opoj CTyaeHata Koju cy
MMaJId NpaBo 1a MOMyHE aHKeTy:

7. YKynHa rnpoceyHa OLeHa HACTaBHMKa W capaZHMKa Mo AernapTMaHuMa:

IIpoceuna

OLCHAa

MarteMaTHKA

Pauynapeke Hayke

Puznka

Xemuja

Buonoruja

I'eorpaguja

8. bpoj nacTaBHUKa/capagHUKa o AenapTMaHumMa ca OUEHOM MawoM of 3:

- Bpoj HacTaBHUKA

H capagHHKa

MaTemMmaTHKa

PauyHapcke Hayke

dusuka

Xemuja

Buonoruja

I'eorpadnja
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9. VkyrnHa npoceyHa OlleHa CBUX [PEAMETa Ha CTYHjCKOM IIPOTpaMy:

- IIpoceuna

Hpoceuna
) JIC : p
ouneHa oleHa

Martemaruka Maremaruka

aemaTmca

HUndopmaTnka ITpumMemeHa MaTeMaTHKA WNndopmatuka

Ddu3uka Hudopmaruka dn3nka

Xemnja ‘ Omra $pu3uKa : XeMmuja
 Buonoruja ITpuMemena puzuka

Feorpaduja dwuzuka U HHPOPMATHKA

Ommra xemyuja

IMpumemeHa xemuja

Buonoruja

Exonoruja

l"eorpé(rbﬁjrér

Typusmornoryja

10. Ca nurama U3 AHKeTe | 0 KBaIUTETY HacTaBe Ha mpeamety (3a cryaenre OAC, MAC u J[C),
CTaTHCTHUKK ce obpalyjy y 0O4HOCY Ha cBe OAroBOpe oApeljeHor AenapT™MaHuma.

11. Ca nurama U3 AHKeTe 2 0 KBaNUTETY CTYAMjCKOI rporpama (3a cryneure 3. rogune OAC, 2.
roguHe MAC, guniomMupaHe CTYJAEHTE M JOKTOPAaHTE) CTAaTHCTHUYKU ce 06palyjy y oaHoCy Ha
CBE O/IFOBOPE Y OKBUPY jEIHOT CTY/IMjCKOr Mporpama.

12. Csa nuraba n3 AnHkere 3 0 kBanureTy ycraHoBe (3a cryneHtre OAC, MAC u JIC),
cTaTHCTHYKY ce 00paljyjy y oHOCY Ha YKyNnaH Opoj aHKETHPaHUX.

13. Cpa nuTama w3 AHkeTe 4 0 KBAIMTETY YCTaHOBE (3a HACTaBHHKE W capajHHUKe), CTATHCTHYKH
ce oOpaljyjy y ogHocy Ha ykynaH Opoj aHKeTHpaHHX.
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