Ha ocnoBy umana 177. Craryra IIpupoano-marematiukor daxynrera y Humry, HactaBHo-Hay4uHO Behe je
Ha ceHUIH, oapxanoj 26.03.2014. rogune noHeno

IMTPABUJIHUK O CITPOBOBEIY EJIEKTPOHCKOI' AHKETHUPAIBA
HA ITIPUPOJHO-MATEMATUYKOM ®AKVYJITETY Y HUIIIY

Ynan 1.

OBaj IlpaBumHuk ompehyje moctynmke W AOKYMEHTANH]y KOjU TpaTre CHpoBoheme W TPHUMEHY
pesynrara eNeKTPOHCKOT aHkeTHpama Ha IlpupomHo-maremarmukoMm ¢dakynrery y Humy (y nmamem
Tekcry: dakyarer), ¥ TO:

® 3Hayaj, CBPXY U CaJIpiKaj aHKETa,
HA4WH CIPOBOlEHha aHKEeTa,
o0Opay mojaTtaka, MpUIPEeMy U3BEIITaja U IpociichuBame pe3yiTaTa aHKeTa,
NPUMEHY pe3yJiTara aHKeTe,
MOBEPJHUBOCT MH(OPMAIIH]a,
BPEMEHCKH MEPUO]I YyBamba HHpopMalja,
npaheme cripoBohema [IpaBunHuka.

Ynan 2.
AHKETOM CTYJIEHTH HCKa3yjy CBOje MHIUBCHE O MENArollkoM pajy HACTaBHUKA M CapaHUKA,
KBAJIUTETY CTYIHMjCKOT TpOrpama, OpraHu3alliju W YCJIOBHUMA CTYIMja W 3aMOCICHUMA y CTPYYHHUM
ciyx0ama.
AHKETOM HACTABHUIIM M CapaJHHIIN MCKa3yjy CBOjé MHILBCHE O OPraHU3alMjH CTYIH]a, OJHOCHO O
YCIIOBMMa KOJH HEMOCPETHO YTHYy Ha KBAJTUTET CTY/AWja, KBAJIUTETy CTYAHjCKHX Mporpama Wu
3aMoCCHUMA Y CTPYYHHUM CITy:KOaMa.
uss ankere je:
1. n1a ce npubaBM MHUILUBEHE CTyJeHATa O TENArolKOM pajay HACTAaBHHKA W CapajHUKa, Kao
W O ONIITHM YCJIOBHMA CTyJaWja W Ja ce JOOWjeHH pe3yJiTaTH NPUMEHE 3a TMOo00JbINAhe
HACTaBHOT MPOIECa;

2. Ja ce HpI/I6aBI/I MHUIIJBEHHEC CTYJICHATA O KBAJIMTETY NEAAromKor pajga HaCTaBHUKA U CapaJHUKaA y
MOCTYIIMMA U300pa y 3Bame;

3. n1a ce mpubaBU MUILbEIHE HACTABHUKA/CapaHUKa O KBAJIUTETY YCTAHOBE.

Ynan 3.

Canp:xaj aHKETHOT YIMTHHKA TIpe crpoBohema ankere yrBphyje Komucuja 3a o6e30eheme kBanuTera
dakynrTera. Y 3aBUCHOCTH OJI TOra KOjO] IUJBHOj TPYIH je aHKeTa HaMEHEHAa, Kao M O] CTaHaapiaa
KBAJITETA KOjU CE aHKETOM OIlewYje, nedunucano je 5 ankera (Ilpuior 1 oBor [IpaBunHuKa):

1. Amnkera o KBaJMTETy HactaBe Ha npeameTy (3a cryaente OAC, MAC u JIC)

2. AHKeTa 0 KBaIMTETy CTyaujckor mporpama (3a cryaenrte 3. romuHe OAC, 2. rogmne MAC,

JMTUTOMUPAHE CTYJICHTE U JIOKTOPAHTE)

3. Amkera o kBanuTeTy ycraHose (3a ctyaenre OAC, MAC u /IC)

4. AmnKeta 0 KBaJIHTETy yCTaHOBE (32 HACTABHHUKE M CapaTHUKE)

5. AHKeTa 0 KBAJIUTETY CTYJH]CKOT Iporpama (3a MmoCI0AaBIIe)

AHKeTa ce cacTOju M3 HMCKa3a, yhja ce TAYHOCT O3HauaBa ca: 1 = y MOTIyHOCTH c€ HE CIaxeM, 2 =
YIJIaBHOM C€ HE CIaXKeM, 3 = HHUTH C€ CIaXeM HUTH Ce He CllakeM, 4 = yIJIaBHOM ce claxkeM, 5 =y
MOTIYHOCTH ce ciaxkeM, 0 = HemaM OAroBop.
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Ynan 4.

3a npunpemy u CpoBolerme aHKeTe Y CKIIaay ca OMIITAM aKThMa U OBUM [IpaBUITHUKOM, OJIrOBOpHA
je Komucuja 3a 06e30eheme kpanurera Dakynrera, Koja MPUIMKOM CIIPOBOheHma aHKeTHpama nMa ciieaeha
3ayXKema:

e mW3paja aHKere,;

e cmpoBoeme aHKETHpama y CKJIagy ca ojulykama oBor [IpaBuiHMKa;

e W3paja 3amMucHHUKa O CIPOBOhebY aHKETHpamba,

e m3paja TOMWIIBET W3BEIITaja O pe3yidTaTMMa aHkKeTre W mpociehuBame m3Bemraja HacrtaBHO-

HaygHOM Behy dakynTera.

Y aHKeTHpamy Kao aHKETapy y pavyyHapCKUM YUYHOHHMIIAMa Y4YecTBYjy wiaHoBu Komwucwuje 3a

0b6e30eheme kBaMTeTa AeapTMaHa.

Yonan S.

AHKeTa ce CHpOBOAM JBa IMyTa CBAaKe LIKOJCKE TOAMHE M TO: a) HAKOH 3UMCKOT CeMecTpa, MO
3aBpIIETKY jaHyapcKo-peOpyapcKor HCIUTHOT poKa M 0) Ha Kpajy JIETHEr ceMecTpa, HaKOH jYHCKOT
HCIMTHOT poKa. AHKeTaMma ce MpaTH paj] HaCTaBHUKA M CapaJHUKa KOjU Cy YYECTBOBAJIM y H3BOhEHY
CTYAMjCKUX Tporpama y Tekyhem cemectpy.

AHKeTHpame ce U3BOAH Yy OHO BpeMe Koje 00e30ehyje mro Behu oa3uB cTyneHarTa.

AHKeTa HaMemEeHa TIOCTIoAaBIIMa (aHKeTa Op. 5) CipoBOM ce cBake Tpehe rouHe, MTUCAHUM Ty TEM.

Ynan 6.

AHKETHpame ce CIHPOBOJAM MPEKO (AaKyITETCKE WHTEPHET MpEke, y pauyyHApCKUM YIHOHHIIAMa
dakynTeTa, y rpynama, 1o pacrnopeay y oapeheHuM TepMHHHMMA 3a IOjeIMHE IPyIe CTyACHATa, KOjU Ce
o0jaBJbyje 7 naHa Ipe MOYeTKa aHKSTHOI Mepuoja. AHKETHpame Ce CIPOBOJIM HAa MAacoBHO moceheHuM
MpenaBamUMa Wik BexkOama. Bpeme monymaBama Mopa OuTH mpriiaroheHo 00MMy aHKETHOT YITUTHHKA.

CTyJICHTH KOjU HHUCY TIONMYHHUIIU aHKETY y OApeljeHOM TepMUHY TpeKo (aKyITeTCKe UHTEPHET MPEXKE,
MOTY J1a IPUCTYIIEC aHKETHPAKY MIPUCTYIIOM HHTEPHET MPEXKH BaH MPOCTOPa (GaKyITETCKE MPEXKeE.

YHuTHULK Cy OTBOPEHH 3a NMOMywaBamwe 14 nana.

AHKETapy W TPHUCYTHU CTYJCHTH (AaHKETUPAHW) Tpe U Yy TOKY AaHKETUpama HE CMEjy JaBaTH
BPEIHOCHE CY/IOBE O HACTABHHUIIMMA U CapaJHUIIMMA KOje OILICHY]y WIIM Ha HEKU JAPYTH HAUWH YTUIIATH Ha
MUIIbEHE cTyaeHaTa. OlehUBaHa JUIA Y TPEHYTKY aHKETHpamba He CMejy OUTH MPUCYTHA HA MECTY TIe
ce CITPOBOJIM AaHKETA.

Yuan 7.
AHKeTa je penpe3eHTaTHBHA U MOXKE C€ KOPHUCTHTH Kao OCHOBa 3a OIIEHY KBAJUTETa paja, ako ce
ocTBape cnenehyt MUHUMYMH JOOHMj€HUX OATOBOpa 3a TPYILy CTyIeHATa Ha MPEAMETY:
e oxl mo 4 crynenta, muaumaiao 100% on3us,
e oxa 5 mo 20 cryaenara, MunuMainHo 50% o3uB,
e ox21 go 30 crynenara, Mmunumanto 40% on3us,
e ox31 go 100 crynenata muaumaiao 30% oa3uB.

Yuan 8.
3a nonymaBame aHKETe CTYICHTH M HAaCTaBHHIIW/capaaHHUIM 100ujajy Ha cBojy e-mail aapecy (3a
crynente obaBe3Ho Hamor pmf.edu.rs, 3a HacraBHHKe/capaaHHUKe HBHX0Ba e-mail agpeca kojy kopucte)
ayTOMaTCKH TE€HEPUCAHO KOPHUCHMYKO MME M JIO3MHKY Koja MM omoryhaBa Aa TpHUCTyNe aHKETHO]
arukanuju. KopucHUYKO MMe U JIO3MHKA Cy y (YHKIHUjH caMoO y BpeMeHy Tpajama aHkere (14 mana),
TaKO J]a ce MPIITUKOM CBAKOT HOBOT aHKETHPAaha MIOHOBO TeHEPHUIIIe HOBO KOPUCHUYKO UME U JIO3MHKA.

Yaan 9.
AHKETHpaHU CTYJICHT HCKa3yje MHIUBCHE CaMO 32 OHE HACTaBHHKE M CapaJHHKE KOJ[ KOjUX je
noxahao mpenaBama u (W) BexOe. [lomymeHn yNUTHHK je Baxkehn M y ciy4ajy Ja CTYACHT H3pasu
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MHIUBEHE CaMO O HEKMM HACTaBHHIMMA M CAapaJHUIMMA, OJHOCHO aKO HE OATOBOPH HA CBA aHKETHUM
YIUTHAKOM TIpe/iBul)eHa MUTamka (TBPAKE).

CBaky CTyIEHT MOXE caMO jelIHOM Ja OLECHHM M3BOeeé HACTABHWKA U capaJHHKa Ha MOjeAMHOM
MpeaMeTy Y CTYAUjCKOj TOTUHH.

Yman 10.

Komucuja 3a o6e30eheme kBanutera, HajMambe / JaHa Mpe MOYeTKa aHKEeTHpama Ha OAroBapajyhu
HAYWH YIO3HAjy CTYJCHTE, HACTaBHHKE, CApAJIHUKE M OCTaJe 3alOCleHe ca IMJbEM aHKeTe, aHKETHHM
YIUTHUKOM U TIPUMEHOM PE3yJITaTa.

Ha wnrepHer crpanuuu Pakynrtera Hanase ce 00jaBJbeHa YIYTCTBAa 3a IONMYHABamkbe YIHTHHKA.
YmyrtcrBa caapxe cienehe nadopMmarje: cBpxa aHkeTe, 00JJOBHA JIECTBUIA, 00aBE3HOCT MOMYyHhaBamba U
AHOHMMHOCT CTYJICHTA.

Yman 11.
Jlok Tpaje TomymaBambe aHKeTHOT YIHUTHUKA Y padyHapcKuM yduoHniama dakynrera, aHKeTapH
MIPUIIPEMA]y 3alMCHUK O aHKETHUPamy, Y KOjeM HaBOJE MECTO W JaTyM aHKeTHpama M Opoj MpHUCYTHHUX
ctyneHara. [loTmucane 3anMcHUKE aHKETapy Mpeaajy npeaceqauky Komucuje 3a 00e30eheme kBaauTera.

Yaan 12.

Komucwuja 3a o6e30eheme kBanurera npunpeMa M3Bemiraj o pe3ynTaTiMa aHKETUPama, Ha OCHOBY
oOpalheHux mojgaraka koje A00Mja 0J1 aIMUHUCTPATOPa aHKETHE allTUKaIlyje.

VY wusBemtajy o pesyiraTHMa aHKETUpama HE BHJE CE TMOJAlM O IMOjeIUHMM HACTABHUIIAMA W
capaJIHUIMMa, OJJHOCHO 3arocieHuma Ha DakynTery.

W3Bemtaj 0 pe3yiaTatuMa aHKeTHpama 00aBe3HO calpiku cienehe monatke o ankerupamy (IIpumor 2
oBor [IpaBunHuKa):
TIEPHUO/I HACTABE KOjU CE OICHhYje aHKETHPAmhEM,
HauuH CIpoBoleha aHKETUPAba,
HAYWH 00aBeIITaBaba CTYACHATA U 3aMIOCIICHUX O aHKETHPambY,
unaHoBu KoMucHje 3ayeHe 3a CrpoBOlehe aHKETHPamba,
CTYJIUjCKHU MTPOrPaMHU 3a KOj€ je CIIPOBEACHO aHKETUPAbE,
Hofali O AaHKETHPAHUM CTYJCHTHMA, W TO: TOJHMHA CTYy/Hja, OpOj oAroBopa (aHKETUPAHHUX),
MPOIEHAT OATOBOpa (aHKETUPAHWX) ¢ 003UPOM Ha YKymaH Opoj CTyAeHarta Koju cy Owim
N03BaHH Ha MOIMYyHaBame aHKeTe (0OJHOCHO KOjU Cy MMaJIM TPaBo Jia TOIMyHe aHKEeTy),
7. yKyIlHa IpoceyHa OlleHa HaCTaBHHMKa/capaJHHKa 10 JelapTMaHuMa,
8. mHbopmanuja o OlleHH HaCTaBHUKA/CapaJHHUKa 110 JenapTMannMa (Beha wiu Mama ox 3),
9. yKymHY NPOCEYHY OIICHY CBUX MPEIMETa Ha CTYIUjCKOM Iporpamy,
10.ykynHy poceuHy OleHy CBUX OIECHHUBAHUX CTaHAap/Aa KBAINTETA CTYIHjCKOT Mporpama,

ogakrwhE

Komucuja mpocnelyje u3Bemraj o pesyiraTiMa aHKETUpama: yHOpaBHULMMA JeNapTMaHa, JeKaHy,
HacraBHo-Hayunom Behy, crymenTy npoxaekany n CTyaeHTCKOM mnapiaMmeHTy. Pok 3a mpocnehuBame
UzBemraja je 1o 30 1aHna HAKOH 3aBPIICHOI aHKETHPamba.

AJMUHHUCTpAaTOp aHKETHE aluIMKalfje INpociielyje WHAWBUAYallHE pe3yJiTare aHKeTa OLCHHBAHUM
JUIKMMa Ha KOje € OJHOCE PEe3yJTaTH aHKETUpPama, ayTOMAaTCKU €IEKTPOHCKUM IyTeM Ha MEHJI agpecy
OLICH-MBAHOT JIMLIA U JeKaHy, HajkacHUje 10 30 1aHa HAKOH 3aBPLICHOT aHKETHPAambha.

Yuaun 13.
OnemuBaHN HACTABHUK/CapalHUK MIPUMEHY]e pe3yJITaTe 3a M000JbIIake MearomKor paia.

JlekaH y cKJIaay ca CONCTBEHOM MPOIIEHOM 00aBJba pa3roBOp ca OICHHUBAHKUM JIMIMMA, YHja je OllcHa
Mama o 3. HauBuayaaHu pe3ysiTaTH aHKeTUpalkha HACTaBHUKA M capajHHKa, Tj. HHpopMaIija O OLEHH
HaCTaBHHMKA M capaJHUKa Ha aHkeTama (Beha miu Mama oJ 3), YMHEe OCHOBY 3a MPHOAB/babe MUIILBCHA
CTyJIeHATa O TEeJaroiIkoj OCIoco0JbEHOCTH HACTABHHUKA/CapaHUKA Y TIOCTYIKY U300pa y 3Bambe.
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Ynan 14.
Munubeme CTyJeHaTa O MeAaromnkoj 0Cnoco0JbeHOCTH HaCTaBHUKA/CapaJHUKa MIPUIIPEMa, Y CKIaLy
ca KpuTepujymuMa 3a u300p y 3Bame, CTyIeHTCKU NapiaMeHT, KOju KOPHCTH nojaTke u3 M3semraja o
pe3ysiTaTUMa aHKETHUPAha.

Yuian 15.
[Mpuctyn momymeHNM aHKeTHHM YNHTHHIMMA MMa aJMHHUCTPATOp aHKETHE aluluKanyje, a y ¢asu
aHkKeTHpama, 1 Komucuja 3a o6e30eheme kBanurera dakynrera.

[TpucTyn WHAMBUAYATHUM pe3ylTaTiMa aHKeTe UMajy caMo OLCHhMBaHa Juna u aekaH. [lomaTke u3
WHAWBUAYATHOT UCIHCA pe3yjTaTa HUje J03BOJHEHO 00jaBJbHUBATH.

Yaau 16.
EnekTpoHCKa KOIMHja TMOMYHhEHHX aHKETHUX YIMHUTHHKA 4yBa C¢ MET roJHHA, KOJ aJIMHHHUCTPATOpa
aHKETHE arIMKaIuje.

Yaan 17.

CnpoBohemwe aHKeTHpama (Ha4lH aHKeTHpamba, 00paje ¥ MPUMEHE pe3yJiTata) U caapiaj aHKeTHOT
yOnuTHUKAa Tpatd u crpoBoaun Komucwja 3a ob6ezbeheme kBamutera Pakynrera, Koja H3BEIITaBa
HacraBHo-Hayuno Behe dakyntera W mpeanaxke MoOoJblllambe YNUTHHUKA, HAYMHA aHKETHpamba, o0paje
MoJiaTaKka v CIMYHO.

AKo ce mojaBM CyMmba y TPaBUIHOCT CHpoBohea aHKeTHpama, yHOca WM o0paje mojaraka,
aHKCTHPAe Ce MOXKE TMOHOBHUTH HA OCHOBY YTEMEJBEHOT MUCMEHOT 3axTeBa. O TMOHOBHOM aHKETHPAIbY
OJlTy4yj€ ICKaH.

Yaan 18.
OBaj IpaBUJIHHK CTYIIa HA CHAry JaHOM YCBajamba.

HacraBHo-HayuHO Behe dakynrera
op. o1l 2014.rox.

HNPEACEJHUK BERA ®AKYJITETA

npo¢. ap Aparan Bophesuh
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HHPUJIOT 1

UPITNIK O KVALITETU NASTAVNOG PROCESA (ZA PREDMET)
(za studente osnovnih, master i doktorskih studija)
Anketa 1

PODACI O STUDENTU

Predmet slusam

Godina upisa

Godina studiranja:

studijskog programa: put
Prosec¢na ocena: O6-7 O7-8 [0O8-9 [O9g-10
PODACI O PREDMETU
. . Naziv
Naziv predmeta: studijskog programa:
Ime i prezime Ime i prezime
nastavnika: saradnika:
Vase prisustvo predavanjima u %: Vase prisustvo vezZbama u %:

O o-25 O 25-50 O 50-75 O 75-100 O o-25 O 25-50 O 50-75 O 75-100
Opsta ocena predmeta: O1 O2 O3 O4 Os
Opsta ocena nastavnika: O1 O2 O3 O4 Os5
Opsta ocena saradnika: O1 O2 O3 O4 Os5

Sledeca pitanja ocenite na skali od 1 do 5, pri ¢emu je: 1 = u potpunosti se ne slazem, 2 = uglavnom se ne slazem, 3=
niti se slaZzem niti se ne slazem, 4 = uglavnom se slaZzem, 5 = u potpunosti se slazem, 0 = nemam odgovor.

PITANJA O KVALITETU NASTAVE

Predznanje koje sam imao/la je bilo dovoljno za pracenje nastave. i0 O O 0O Os Oo

Studenti su na vreme upoznati sa sadrzajem/programom predmeta i na¢inom

N 10 O O O Os Oo
ocenjivanja.

Nastavne celine (sadrzaj predmeta) su dobro struktuirane. 10 O 0O 0O 0Os Oo

Oblici izvodenja nastave (predavanja, vezbe, praksa, seminari, projekti...)

odgovaraju sadrZaju predmeta. e Do

Kori$éena oprema i tehnicka podrska odgovaraju oblicima nastve. i0 O O 0O Os Oo
Nastavni sadrzaji omogucuju sticanje adekvatnih nivoa znanja iz oblasti. 10 O 0O 0O 0Os Oo
Nastavni materijal (literatura) je dostupna, razumljiva i adekvatna. 10 O 0O 0O 0Os Oo

Studentsko opterecenje (angazovanje) na predmetu je u skladu sa dodeljenim
ESPB bodovima.

PITANJA O OBJEKTIVNOSTI OCENJIVANJA

i0 O 0O 0O Os Oo

Rad studenta se prati i ocenjuje tokom nastave. 10 O 0O 0O 0Os Oo

Odnos ocene rada studenta tokom nastave i na zavrsnom ispitu u ukupnoj

- 10 0O O O Os Oo
oceni je zadovoljavajuéi.

Ocenjivanje nastavnika je objektivno. 10 O 0O 0O 0Os Oo

Nastavnik ima korektan odnos prema studentu tokom ocenjivanja. 10 O 0O 0O 0Os Oo
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PITANJA O KVALITETU NASTAVNOG OSOBLJA

Nastavnik / Asistent Nastavnik Asistent

je pripremljen za nastavu i poseduje 10 00 0 0O
adekvatna znanja iz oblasti. 100 oo s Do 5 Do
izlaZe gradivo jasno i razmljivo. 10 O 0O O Os Oo 10 o 5D O O Oo
ima odgovarajuéi tempo izlaganja i 000 OO Oo 10 O 0O 0O O Oo
izlaze primerenu koli¢ina gradiva. ° 5

odrzava redovno i na vreme sve 10 000 0O

oblike nastave. 10 oo b Us Do 5 Ho
Eggtsg]?e aktivno ucesce studenata u 0 OO O Os Oo 10 O 5E| o o Oo
je dostupar}.za sva studentska pitanja 0 OO O Os Oo 10 O O 0O O Oo
i konsultacije. 5

Zahvaljujemo Vam se na saradnji i vremenu koje ste uloZili za popunjavanje ovog upitnika.
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UPITNIK O KVALITETU STUDIJSKOG PROGRAMA I POSTIGNUTIM ISHODIMA UCENJA
(za studente III godine osnovnih, II godine master studija, doktorskih studija i

diplomirane)
Anketa 2
PODACI O STUDENTU
Naziv upisanog studijskog Godina upisa studijskog
programa: programa:
Prosec¢na ocena: O6-7 07-8 08-9 Oo9-10
Vase prisustvo predavanjima u %: Vase prisustvo vezbama u %:
O o-25 O 25-50 O 50-75 O 75-100 O o-25 O 25-50 O 50-75 O 75-100

S . Oda . .. Oda
Student je ve¢ zaposlen: O ne Student je zaposlen u struci: O ne
Opsta 0ce¥1a kvaliteta studijskog 01 0o O3 O4 Os
programa:

Sledecta pitanja ocenite na skali od 1 do 5, pri ¢emu je: 1 = u potpunosti se ne slazem, 2 = uglavnom se ne slazem,
3 = niti se slazem niti se ne slazem, 4 = uglavnom se slazem, 5 = u potpunosti se slazem, 0 = nemam odgovor.

PITANJA O ISHODIMA UCENJA

IShOdl/Cll'_]eV.l studljsk'og programa su jasno definisani i .0 O O O O Oo
predstavljeni studentima.

Programom se sti¢u znanja koja su adekvatna u oblasti. 10 O O 0O Os Oo
Progra}m razvija sposobnost samostalnog resavanja problema u .0 O O O O Oo
oblasti.

II";‘((i)framom se sti¢u sposobnosti organizovanja profesionalnog 0 O O O Os Oo
Progt:am razvija opste vestine potrebne za profesionalan rad u 0 O O 0O Os o
strucl.

Progra}m podstice kreativnost u reSavanju zadatih problema iz .0 O O O Os Oo
oblasti.

Prograrp razvija kompetencije potrebne prilikom zapos$ljavanja u 0 O O 0O O Oo
prosveti.

Programom se sti¢u znanja potrebna za nastavak studiranja. 10 O O 0O Os Oo
Program motiviSe na dalje ucenje i usavrsavanje. 10 O 0O O Os Oo
Sadrzaji p'r.edmeta omogucuju st}canje deflnlsa.pll'l 1slv19da ucenja .0 O O O Os Oo
ovog studijskog programa (znanja, kompetencija i vestina).

Steceno teorijsko i prakti¢no znanje je dovoljno za rad u struci. 10 O O O Os Oo
PITANJA O KVALITETU STUDIJSKOG PROGRAMA

Predznanje kOJe_ sam imao/la je bilo dovoljno za prac¢enje 0 O O O Os Oo
nastave na studijskom programu.

Studenti su u 'dO‘VOl]'nO_] meri informisani o pravima i 0 O O O Os Oo
obavezama koje imaju.

Zadovoljan/na sam organizacijom nastave na studijskom O O O O Os Oo
programu.

Sta biste promenili u organizaciji nastave na studijskom programu?
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Oo

Oblici izvodenja nastave (predavanja, vezbe, praksa, seminari,
projekti...) odgovaraju sadrzajima predmeta na studijskom 10 O 0O O Os Oo
programu.
Sta biste promenili u oblicima izvodenja nastave i kako (npr. viSe interaktivne nastave, vie primera, promena
oblika izvodenja nastave...)?

Oo

PITANJA O STUDENTSKOM OPTERECENJU

Nastavno osoblje vodi racuna o obavezama studenata na
drugim predmetima prilikom odredivanja termina za proveru 10 O 0O 0O 0Os Oo
znanja (kolokvijumi, seminari, ispiti).

Studentsko opterecenje (angaZovanje) na predmetima ovog

studijskopg programa je u skladu sa dodeljenim ESPB 10 O 0O O Os Oo
bodovima pojedinim predmetima.
Ukupno studentsko opterecenje na studijskom programu O O O O Os Oo

odgovara opterecenju od 60 ESPB bodova.
Za koji oblik aktivne nastave (predavanja, vezbe, seminari...) ili samostalnog rada studenta nije ostavljeno dovoljno
vremena?

Oo
Navesti tri predmeta koja biste izvojili po dobroj organizaciji i kvalitetu nastave?

Oo
Navesti tri predmeta koja biste izvojili kao najkorisnija/najzanimljivija?

Oo
gi) Ig)l?;;‘,lo upisujem studije upisao/la bih isti studijski 0 O O O Os Oo

Zahvaljujemo Vam se na saradnji i vcemenu koje ste uloZili za popunjavanje ovog upitnika.
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UPITNIK ZA VREDNOVANJE KVALITETA VISOKOSKOLSKE USTANOVE

(za studente osnovnih, master i doktorskih studija)

Anketa 3

KVALITET UDZBENIKA, LITERATURE, BIBLIOTECKIH I INFORMATICKIH RESURSA

Biblioteka je opremljena potrebnim brojem udzbenika i ostale

Odnos upravljackog osoblja Fakulteta je korektan prema

KVALITET UPRAVLJANJA FAKULTETOM I KVALITET NENASTAVNE PODRSKE

literature za potrebe studenata. e e Lo
Saradnja sa radnicima Biblioteke je zadovoljavajuca. 10 O O O Os Oo
Dostupne baze podataka i internet servisi u Biblioteci i na

Fakultetu odgovaraju potrebama studenata. T Do
Radno vreme Biblioteke odgovara potrebama studenata. 10 O O O Os Oo
Udzbel.n.c1 i druga l_1teratura iz svakog predmeta unapred su .0 O O O Os Oo
poznati i objavljeni.

Knjizni fond se dopunjuje novim naslovima. 10 O O O Os Oo
Opremljenost informatickom opremom za rad na Fakultetu je 0 O O O Os Oo
adekvatna potrebama.

Sajt Fakulteta pruza potrebne informacije. 10 O O O 0Os Oo

zadovoljavajuca.

Fakultet poseduje potrebne prostorne kapacitete za kvalitetno

studentima. . T Do
8(332; trilzlaefstavnog osoblja Fakulteta je korektan prema 0 O O O Os Oo
Saradnja sa radnicima Ra¢unarskog centra je zadovoljavajuca. 10 O O O Os Oo
Rad Studentske sluzbe je zadovoljavajuci. 10 O O O 0Os Oo
Radno vreme Studentske sluzbe odgovara potrebama studenata. 10 O 0O O Os Oo
Rad administrativnih sluzbi je zadovoljavajuéi. 10 O O O 0Os Oo
Saradnja uprave Fakulteta sa studentskim organizacijama je 0 O O O Os Oo

KVALITET PROSTORA I OPREME

. 10 O O 0O Os Oo
obavljanje nastave.
Fakultet poseduje savremenu opremu za kvalitetno obavljanje 0 O O O Os Oo
nastave.
Fakultet obezbeduje studentima kori$c¢enje rac¢unara. 10 O O O Os Oo
Fakultet obezdujg studentima pristup informacijama u 0 O O O Os Oo
elektronskom obliku.
Nivo higijene na Fakultetu je zadovoljavajuéi. 10 O 0O O Os Oo
Nivo bezbednosti na Fakultetu je zadovoljavajuéi. 10 O 0O 0O 0Os Oo

Zahvaljujemo Vam se na saradnji i vremenu koje ste ulozili za popunjavanje ovog upitnika.
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UPITNIK O PROCENI KVALITETA USTANOVE

(za nastavnike 1 saradnike)
Anketa 4

STANDARDI I POSTUPCI OBEZBEDENJA KVALITETA

Fakultet ima adekvatne standarde za obezbedenje kvaliteta.

i0 O O 0O 0Os

Oo

Fakultet ima adekvatne postupke za obezbedenje kvaliteta.
SISTEM OBEZBEDENJA KVALITETA

Fakultet ima izgradenu organizacionu strukturu za obezbedenje kvaliteta.

10 O 0O 0O 0Os

i0 O O 0O 0Os

Oo

Oo

Sistem obezbedenja kvaliteta je zadovoljavajuéi.

KVALITET STUDIJSKIH PROGRAMA

Studentima je omoguéeno ucesce u ocenjivanju i obezbedivanju kvaliteta studijskih
programa.

i0 O O 0O Os

i0 O O 0O Os

Oo

Oo

Studijski programi su koncipirani tako da podsti¢u studente na stvaralacki nacin
razmisljanja i primenu stecenih znanja i vestina u praksi.

KVALITET NASTAVNOG PROCESA

i0 O O 0O Os

Oo

vezana za edukaciju i nau¢noistrazivacki rad je zadovoljavajuéa.
KVALITET IZDAVACKOG I PROMOTIVNOG RADA

Broj promotivnih publikacija Fakulteta je zadovoljavajuéi.

i0 O 0O 0O Os

Plan i raspored nastave poznati su pre pocetka odgovarajuceg semestra. 10 O 0O 0O 0Os Oo
Plan i raspored nastave su uskladeni sa potrebama i moguénostima studenata. 10 O O 0O Os Oo
Plan rada dostupan je na svim predmetima pre pocetka nastave. 10 O O O Os Oo
Nastava je interaktivna i ukljucuje primere iz prakse. 10 O 0O 0O 0Os Oo
Komunikacija izmedu predmeta i izmedu katedri u okviru srodnih nauc¢nih oblasti, 0 O O O Os Oo

Oo

Razvoj izdavacke delatnosti na Fakultetu je zadovoljavajuéi.
KVALITET NASTAVNIKA I SARADNIKA

Standardi za izbor nastavnika i saradnika su poznati i dostupni javnosti.

10 O O 0O 0Os

i0 O 0O 0O Os

Oo

Oo

Prilikom izbora nastavnika i saradnika uvaZzava se ocena studenata o njihovom
pedagoskom radu.

10 O 0O 0O 0Os

Oo

odgovarajuée mere ako dode do nepravilnosti u dstribuciji ocena u duZzem periodu.

KVALITET UDZBENIKA, LITERATURE, BIBLIOTECKIH I INFORMATICKIH RESURSA

Kriterijumi za upis studenata unapred su propisani i javno dostupni pre upisa. 10 O 0O 0O 0Os Oo
Fakultet publikuje sve informacije koje su relevantne za upis. 10 O O O Os Oo
Studenti su blagovremeno upoznati sa obavezom pracenja nastave. 10 O 0O 0O 0Os Oo
Metod ocenjivanja studenata je prilagoden predmetima. 10 O 0O 0O 0Os Oo
Rad studenata se prati i ocenjuje tokom nastave. 10 O 0O 0O 0Os Oo
Odnos ocene rada studenta tokom nastave i na finalnom ispitu u ukupnoj oceni je 0 O O O Os Oo
adekvatan.

Nastavnici/saradnici se ponasaju korektno i profesionalno tokom ocenjivanja 0 O O O Os Oo
studenata.

Fakultet sistematski prati i proverava ocene studenata po predmetima i preduzima .0 O O O Os Oo
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Biblioteka je opremljena potrebnim brojem udzbenika i ostale literature u oblasti

. NSRRI 10 O O 0O Os Oo
nastave i nau¢noistrazivackog rada.
Saradnja sa radnicima Biblioteke je zadovoljavajuca. 10 O 0O O 0Os Oo
Dostupne baze podataka i internet servisi u Biblioteci i na Fakultetu odgovaraju O O O O Os Oo
potrebama.
Radno vreme Biblioteke odgovara potrebama. 10 O O 0O Os Oo
Knjizni fond se dopunjuje novim naslovima. 10 O O O Os Oo
Opremljenost informatickom opremom za rad na Fakultetu je adekvatna 0 O O O Os Oo
potrebama.
Sajt Fakulteta pruza potrebne informacije. 10 O 0O 0O 0Os Oo

KVALITET UPRAVLJANJA FAKULTETOM I KVALITET NENASTAVNE PODRSKE

naucnom vecu i Savetu Fakulteta od strane predstavnika u navedenim telima.
KVALITET PROSTORA I OPREME

Odnos upravljac¢kog osoblja Fakulteta je korektan. 10 O O 0O Os Oo
Odnos nenastavnog osoblja Fakulteta je korektan. 10 O 0O 0O 0Os Oo
Saradnja sa radnicima Ra¢unarskog centra je zadovoljavajuca. 10 O O O Os Oo
Rad Sluzbe za nastavu i studentska pitanja je zadovoljavajuéi. 10 O O O Os Oo
Rad Sluzbe za materijalno-finansijsko poslovanje je zadovoljavajuéi. 10 O 0O 0O 0Os Oo
Rad Sluzbe za opsta i pravna pitanja je zadovoljavajuci. 10 O 0O 0O 0Os Oo
Blagovremeno i adekvatno sam informisan/a o odlukama donetim na Nastavno- O O O O Os Oo

KVALITET FINANSIRANJA

Fakultet obezbeduje finansijsko planiranje i transparentnost u upotrebi sredstava.

Fakultet poseduje potrebne prostorne kapacitete za kvalitetno obavljanje nastave. 10 O 0O 0O 0Os Oo
Fakultet poseduje savremenu opremu za kvalitetno obavljanje nastave. 10 O O 0O Os Oo
Fakultet obezbeduje studentima korisc¢enje rac¢unara. 10 O O O Os Oo
Nivo higijene na Fakultetu je zadovoljavajuéi. 10 O 0O 0O 0Os Oo
Nivo bezbednosti na Fakultetu je zadovoljavajudi. 10 O 0O 0O 0Os Oo

“i0 0 0 o 05 oo

ULOGA STUDENATA U SAMOVREDNOVANJU I PROVERI KVALITETA

Provera kvaliteta Fakulteta se obavlja po utvrdenim standardima i postupcima.

Studentima je omoguéeno izja$njavanje o kvalitetu Fakulteta putem ankete. 10 O O O Os Oo
Studenti imaju svoje predstavnike u Komisiji za obezbedenje kvaliteta. i0 O O 0O Os Oo
Omoguceno je ucesce predstavnika studenata u radu Nastavno-nauc¢nog vecéa 0 O O O Os Oo
Fakulteta.

Studentima je omoguéeno da izaberu svoje predstavnike u Savetu Fakulteta. 10 O 0O 0O 0Os Oo

SISTEMATSKO PRACENJE I PERIODICNA PROVERA KVALITETA

i0 O O 0O Os

Oo

Provera kvaliteta Fakulteta se vrsi sistematski i periodi¢no.

10 O O O Os

Oo

Zahvaljujemo Vam se na saradnji i vremenu koje ste ulozili za popunjavanje ovog upitnika.
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UPITNIK O KVALITETU STUDIJSKOG PROGRAMA (ZA POSLODAVCE)
Anketa 5

PODACI O POSLODAVCU

Naziv pravnog lica:

Osnovna delatnost pravnog lica:

Funkcija ovlasc¢enog lica (koje popunjava upitnik):

PODACI O ZAPOSLENOM

Ime i prezime zaposlenog (svrsenog studenta):

Naziv studijskog programa (koji je zaposleni
zavrs$io):

Prosecna ocena tokom studija: O 6-7 7-8 08-9 Oo9-10

Radno mesto zaposlenog:

Zaposleni radi na ovom radnom mestu godina i meseci.

Opsta ocena kvaliteta zaposlenog: O1 O2 O3 O4 Os

Sledeca pitanja ocenite na skali od 1 do 5, pri ¢emu je: 1 = u potpunosti se ne slazem, 2 = uglavnom se ne slazem,
3 = niti se slazem niti se ne slazem, 4 = uglavnom se slazem, 5 = u potpunosti se slazem, 0 = nemam odgovor.

PITANJA O ZAPOSLENOM

Steceno znanje zaposlenog je adekvatno. 10 O 0O O Os Oo
Zaposleni je osposobljen za samostalan rad. 10 O O O 0Os Oo
Zaposleni je osvposol_)ljen za krltl(_:ku anah.zu podataka i za .0 O O O Os Oo
samostalno reSavanje problema iz oblasti.
SteCene organizacione vestine zaposlenog su adekvatne. 10 O 0O O Os Oo
Zaposleni se dobro snalazi u timskom radu. 10 O 0O O Os Oo
Stedena znanja i veStine zaposlenog na studijama su savremena i .0 O O O Os Oo
primenljiva u praksi.
Zaposleni iskazuje inovativnost u reSavanju problema iz oblasti. 10 O O O 0Os Oo
Zaposleni je motivisan za dalje ucenje i usavrsavanje. 10 O 0O O Os Oo
Navesti znanja i vestine koje su potrebne zaposlenom u radu, a nije ih stekao tokom studjija.

Oo

Ime i prezime odgovornog lica, koje je popunilo
upitnik

Potpis odgovornog lica, koje je popunilo upitnik
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HPUJIOT 2

N3BemTaj o pe3yJraTuMa aHKeTHPamba 3a NMepuoj] 3MMUCKH/JIETHU cemecTap 20xx/xx

1. bpoj ankerupanux cryaeHara Ha OAC:

2. Tlponenar anketupanux crygeHata Ha OAC y ofHOCY Ha yKymaH Opoj CTyJeHaTa KOjH Cy
MMaJIH TIPABO Ja MOIyHE aHKeTy:

3. bBpoj ankernpanux cryaenata Ha MAC:

4. TlpoueHnar anketupaHux crygeHara Ha MAC y olHOCY Ha yKymaH Opoj CTyJeHara KOju Cy
HMaJIY IIPaBo Ja IOIyHE aHKETY:

5. bpoj ankerupanux cryneHara Ha J{C:

6. Ilpomenar amkermpanmx cryneHata Ha J[C y ogHOCy Ha yKkyman Opoj cTyaeHaTa KOju Cy
HMMaJIY IIPaBo Ja IOIyHE aHKETY:

7. YKyIlHa IpoceyHa OlleHA HACTaBHHKA M CapaJHUKa I10 JleapTMaHuMa:

ITpoceuna
OleHA

Hdenaprman

MaremaTnka

Pauynapcke Hayke

Pdusznka

Xemnja

Buoaornja

T'eorpadmuja

8. bpoj nHacraBHuKa/capaaHUKa O AeTapTMaHKMa ca OIICHOM MamboM o1 3:

Bpoj HacTaBHuUKa
U capaJiHuKa

HdenapTman

MaremaTnka

Pauynapcke Hayke

dusnka

Xemuja

Buoaoruja

TI'eorpaguja
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9. VkymHa npoceyHa OlleHa CBUX MPEJIMETa Ha CTYIHjCKOM MPOrpamy:

IIpoceuna IIpoceuna IIpoceuna
I())ueﬂa MAC I())uena AC I())ueﬂa

MaremaTuka MatemaTHka MaremaTtuka
Nudpopmaruka IIpumemeHa MaTeMaTHKa Nudopmarmka
Duzuka Wudopmarura Ouznka
Xemuja Omnmra Qpusnka Xemuja
BuoJsornja [Ipumemena pusnka
I'eorpaguja dusuka u nHPOpMAaTHKa

Ommita XxeMuja

[IpumemeHna xemuja

Buonoruja

Exonoryja

I'eorpaduja

Typusmonoruja

10. Cpa nutama u3 Aukere 1 o kBanuTery HactaBe Ha npeamety (3a cryneare OAC, MAC u JIC),
CTATUCTUYKH ce o0pal)yjy y ogHOCY Ha CBe 0jiroBope ojapeleHor aenapTrManuma.

11. Cpa nutama U3 AHKeTe 2 0 KBAJIUTETY CTYJHUjCKOr nporpama (3a crygenre 3. ronune OAC, 2.
rogune MAC, numiomMupaHne CTyIeHTE U JJOKTOpaHTE) CTAaTUCTUUKHU ce oOpalyjy y oJHOCy Ha
CBE OJI'OBOPE y OKBHPY jETHOT CTY/IH]CKOT Iporpama.

12. Cea mnurama u3 Ankere 3 o kBanurery ycraHoBe (3a cryimente OAC, MAC wu JIC),
CTaTUCTUYKH ce o0pal)yjy y ogHOCY Ha yKynaH Opoj aHKeTUpaHUX.

13. CBa nurama u3 AHKeTe 4 0 KBAJUTETY YCTaHOBE (32 HACTABHMKE M CapaJHUKE), CTATUCTHYKU
ce oOpalyyjy y ojHOCY Ha yKynaH Opoj aHKeTUpPaHUX.
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